1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
Standart Eylem [Ongériilen Eylem Bl el | LG Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum y g y Calisma Yapilacak | Ciktr/ Sonug L Aciklama
Kod No Kod No | veya Eylemler L Tarihi
grubu Birim
iiyeleri
Birim I¢ Kontrol Komisyon Bu calisma Fen-
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel Komisyonu Fen-Edebivat|Esitim Tutanag, Edebiyat Fakiiltesi
KOS1 davranislarini belirleyen kurallarin personel Personel Mevzuatt |[KOS1 |olusturulmasi, Etik . ya e r Anket 15.0ca.27 Tarafindan biitiin
o L - oo Fakiiltesi Fakiiltesi -
tarafindan bilinmesi saglanmalidir. degerlerle ilgili Uygulama idari personel ve
seminer Yoluvla akademik personel
. . T Cukurova Fakiilte Web . Fen-Edebiyat Modiil web
I¢ kontrol sist 1 t 1 R -
KOS 1.1 & KOTITRO" SISIEIT VE Igieylst yoneuel ve persons Universitesi I¢ KOS Sayfasina Modiil Fen"EdeF)lyat Yok Fakiiltesi Web [25.01.2027 sayfasindan
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. 111 . Fakiiltesi et 1t
Kontrol Standartlar1 Eklenmesi Sayfasi goriilebilir.
2547 sayili kanunun MEVTUt dturum
Idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin 16. maddesinde geflle ;%r 1d
KOS 1.2 Y ¢ ont Fakiilte yoneticisi ~ |KO 1.2.1 sag adigincan
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. N o herhangi bir eylem
gorev ve yetkileri N
tantmlanmugtir. O{l .. .
goriilememistir.
Cukurova Etik kurallar tiim Resmi vaz: v Boliimlerin biitiin
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu Universitesi Etik KOS birimlere resmi Fen-Edebiyat esill yazi ve personelce
KOS 1.3 . ) . Yok web sayfasi 30.01.2027 I
kurallara uyulmalidir. Sozlesmesi 131 yaziyla Fakiiltesi e goriilebilecek
S goruntusu. .
bildirilecek, web yerlerine asilmasi
Otomasyon
ortaminda
yiiriitilmeyen
Birim Faaliyet faaliyetler tespit
Raporlar1 Idare edilecek ve tespit
KOS 1.4 Faall}{e‘tle'rde (}umstluk, saydamlik ve hesap Faal_|yet Raporu KOS edilen faaliyetler SGDB Tum Resmi Yazi 2022027
verebilirlik saglanmalidir. Mali Durum ve 141 Otomasyona Birimler
Beklentiler Raporu aktarilmak tizere
ilgili
birime

gonderilecektir.




Her yil diizenli olarak

FATTRET
sonuglarinin her

i i i hizmet verilenl dil . . - i i .
KOS 1.5 ld?renm personeline ve hizmet verilenlere adil ve memnuniyet anketleri KOS yilin sonunda web Fen“Edeplyat Tum Resmi Yazi 15.02.2027
esit davranilmalidir. 151 Fakiiltesi Birimler
uygulanmaktadir. sayfasindan
naxdacinag
Fakiilte
Idari faaliyetlere ait gz::i);elﬂ;g"n
. . . PP loel . . ) . .
KOS 16 Ida'renln faallyetlerm.e' iliskin tiim bilgi ve belgeler tun.l faaliyetler KOS sayfalarina FennEde.blyat Tum Resmi Yazi 15.02.2027
dogru, tam ve giivenilir olmalidir. argivlenmekte ve 16.1 Fakiiltesi Birimler
konulmasi ve
raporlanmaktadir. . .
argivlenmenin
saglanmasi
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:
Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin
KOS2 gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele
duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon
vanisi olusturnlmahidir
Universitenin
misyon ve
vizyonunun biitiin
I in mi 11 olarak belirl li ol .
darenin misyonu yazil olarak belir enmeli, . KOS Boliimlere Fen-Edebiyat
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi 211 duyurularak uygun Fakiiltesi YOK Rapor 10.02.2027
saglanmalidir. o calismalarin axuttes
yapilmasi igin
BEKK'te toplanti
yapilmasi
Misyonun
. .. . .. . gerceklestirilmesi
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare . . .
KOS 2.2 [birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler KOS ficin alt birimlerce |Fen-Edebiyat), Rapor 10.03.2027
2.2.1. yapilacak Fakiiltesi
yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. . .
gorevlerin
tanimlanmasi
Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu Biri b savf I¢ kontrol modiilii
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarmi kapsayan | oo SO ieag ioarisinde Fakilte [Fen-Edebiyat Birim Web
KOS 2.3 |°) . . . personel sekmesinde . . YOK 17.03.2027
gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele 2.3.1. Teskilat Semasi'na |Fakdiltesi Sayfasi

bildirilmelidir.

yayimlanmigtir.

yer verilecektir.




Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali ve

Idare ve Birimin
teskilat semas1 Birim

On goriilen bir

KOS 2.4 |buna bagli olarak fonksiyonel gorev dagilimi eylem
. - web sayfasinda
belirlenmelidir. bulunmamaktadir
yayimlanmigtir.
Idare ve birimlerin
organizasyon yapisl,
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapist, temel [temel yetki ve A .
. N . - On goriilen bir
KOS 2.5 yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve  |sorumluluk dagilimi, eylem
uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde hesap verebilirlik ve bulunmamaktadir
olmalidir. uygun raporlama
iliskisini gosterecek
sekildedir
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde ~ |Cukurova Hassas goreyler . Hassgs Gorev
. e LT . R KOS kilavuzu ekinde  |[Tiim Tespit Formu .
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve |Universitesi Hassas " .. SGDB i 1.Nis.27
N 26.1 yer alan "Hassas |Birimler Hassas gorev
personele duyurmalidir. Gorevler Kilavuzu i .
Gorev Tespit envanter
Birim i¢i performans
Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, degerlendirmesi
personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu |yapilmaktadir. Her
KOS3 _ _ .. . ..
saglamali, performansin degerlendirilmesi ve yilin verisi hem
gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir. Akademik Kurul'da
hem web sitesinde
oo oy
duyulan akademik
ve idari insan
kaynaginin
saglanmasi i¢in
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve Birim igi .
KOS 3.1 [hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik ??i degerlendirme Ezﬂﬁiiip'yat YOK Rapor 15.04.2027
olmalidir. o yapilip !
raporlastirilacaktir
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve 0. Esiticiler On goriilen bir
KOS 3.2 |etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve (E;; - fc"Ulc‘ "]r n eylem
yetenege sahip olmalidir. gimi Lygulamast bulunmamaktadir
KOS 3.3 Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her gorev i¢in [C.U Atama ve On goriilen bir

en uygun personel secilmelidir.

Yiikseltlme Olciitleri

evlem




Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve C.U Atama ve On gériilen bir
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel |Yiikseltlme Olgiitleri eylem
performansi g6z 6niinde bulundurulmahdir. bulunmaktadir. bulunmamaktadir
Labaratuvar
Egitim ihtiyaglar Kapilarmm dosru
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, degerlendirilip P g
o . . . . . R .|Karsilanan acilmasi, akillt
bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil KOS raporlastirilacak, |[Fen-Edebiyat|Idari ve Mali. . I
KOS 35 e . .. . . ihtiyaglar 21.04.2027 tahta ihtiyaci vb.
planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde 3.5.1. bu kapsamda Fakiiltesi Isler ; o
N o belirten rapor ihtiyaglarin
giincellenmelidir. eylem plani . .
karsilanabilmesi
hazirlanacaktir.
zaman alacaktir.
Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu |Yilda bir kez diizenli On gériilen bir
KOS 3.6 [yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez olarak performans eylem
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari degerlendirmesi bulunmamaktadir
Perfognans degerlendirmésine gore performansi KOS Yiiksek Fen-Edebiyat Plaket veya
KOS 3.7 |yetersiz bulunan personelin performansini performans . ARGES belge, bu 5.05.2027
. o . 3.7.1 i .. |Fakiiltesi .
gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmali, yiiksek gosteren akademik faaliyetin
Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere Otomasyon sistemi On gériilen bir
KOS 3.8 |atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zlilk |iizerinden biitiin eylem
haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin bilgilendirmeler bulunmamaktadir
Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin
KOS4 sinirlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak Yetki devrinin
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski |sinirliliklar
dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Is akis siirecleri,
imza ve onay
KOS 4.1 Is 3:k1$ sure?lermdekl imza ve onay mercileri KOS merc.llerlne dair Fenj.Edeplyat YOK Resmi Yazi 12.05.2027
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. 411 resmi yazi Fakiiltesi
Boliimlere
iletilecektir.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen ¢U ¥mz_a o .
. . .. Cukurova Yetkileri . On goriilen bir
esaslar ¢ergevesinde devredilen yetkinin sinirlarint | 27 s KOS .. . . |Fen-Edebiyat
KOS 4.2 Osterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve Universitesi Imza 421 YORCIEest IES Ny iiltesi YOK eylem
8 § Y Yetkileri Yonergesi - yaziyla Boliimlere bulunmamaktadir

ilgililere bildirilmelidir.

gonderilmistir.




Yetki devri, devredilen yetkinin dnemi ile uyumlu

Cukurova

On gbriilen bir

KOS 4.3 olmalidir Universitesi Imza eylem
) Yetkileri Yonergesi bulunmamaktadir
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, (}ulfuroxfa . On gbriilen bir
KOS 4.4 deneyim ve yetenege sahip olmalidir Universitesi Imza eylem
Y Y g P ) Yetkileri Yonergesi bulunmamaktadir
Yetki devredilen
dutrlg.rlr.wllar.d a . Strateji
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina KOS et derln gclvrev Fen-Edebivat Daire Calisma,
KOS 4.5 |iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi sonunca yapiian =0l o skanligs, |toplant 1.06.2027
. . . o 451 faaliyetleri yazili |Fakiiltesi
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir. S . Personel raporlari
olarak bildirmesi i
- Biiro
i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.
2- RiISK DEGERLENDIRME
Sorumlu
Standart Eylem |Ongériilen Eylem e Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum y g y Cahisma Yapilacak | Cikti/ Sonug . Aciklama
Kod No Kod No | veya Eylemler .. Tarihi
grubu Birim
iiyeleri
Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini,
amag, hedef ve gostergelerini  ve bunlar
RDS5 gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari
iceren plan ve programlarini olusturmali ve
duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve vizyonlarimi olusturmak, On gériilen bir
RDS5.1 [stratejik amaglar ve lgiilebilir hedefler saptamak,|C.U. Stratejik Plan eylem
performanslarint 6lgmek, izlemek ve bulunmamaktadir




Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve

Birimin performans

degerlendirme ve

On gbriilen bir

RDS 5.2 . L . eylem
gostergelerini  igeren  performans  programi|yayimlamasi diizenli
: bulunmamaktadir
hazirlamalidir. sekilde yapilmaktadir
Idareler, biitcelerini ~ stratejik planlarma  ve C'U_ S.tratejl _ On goriilen bir
Gelistirme Daire
RDS 5.3 [|performans programlarina uygun olarak B eylem
baskanligi
hazirlamalidir. o . bulunmamaktadir
yiiriitmektedir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik|C.U Strateji o .
: . . On goriilen bir
RDS 5.4 plan ve performans programiyla belirlenen amag ve|Gelistirme Daire eviem
' hedeflere bagskanlig y
< < . . bulunmamaktadir
uygunlugunu saglamalidir. yiiriitmektedir.
Yoneticiler, goérev alanlar1 g¢ergevesinde idarenin RDS boezlﬁi}rllkelsggglﬁle Fen-Edebivat
RDS 5.5 |hedeflerine uygun ozel hedefler belirlemeli ve . Y&lsepB Resmi Yazi 5.03.2027
. 55.1 personele Fakiiltesi
personeline duyurmalidir.
duyurulacaktir
Idarenin ve birimlerinin  hedefleri, spesifik, (.;Ul_(um\,]a . . On gorillen bir
RDS56 [., .. ... s - Universitesi Stratejik eylem
oOl¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir.
Plan bulunmamaktadir.
Risklerin  belirlenmesi ve degerlendirilmesi:
Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag
RDS6 ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢
ve dis riskleri tamimlayarak degerlendirmeli ve
aliacak onlemleri belirlemelidir.
Risk Belirleme ve .
RDS 6.1 Idareler, her il sistemli bir sekilde amag ve RDS Degerlendirme Fen-Edebiyat SGDB L(Omlljy?n 4.01.2027
" |hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. 6.1.1  |Komisyonu Fakiiltesi urwicuguna - f&92.

Kurulacaktir.

dair resmi yazi




Komisyon

i i 5 | etkileri i izi - i
RDS 6.2 Risklerin ger‘geklesme <.)las1l.1g1 vg muhteme etkileri RDS Risk analizi FenwEde.blyat SGDB Calisma 17.03.2027
yilda en az bir kez analiz edilmelidir. 6.2.1 yapilacaktir Fakiiltesi Rapory
: R . : Komisyon
k 6nlemler belirlenerek eylem -
RDS 6.3 Risklere kargi alinacak onlemler beli Y| RDS Eylem plani Fen“Ede.blyat SGDB Calisma 8.04.2027
planlar1 olusturulmalidir. 6.3.1 hazirlanacaktir Fakiiltesi
Raporu
Sorumlu
Standart Eylem [Ongériilen Eylem HlifleE | s Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sart1 Mevcut Durum y g y Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug .- Aciklama
Kod No Kod No | veya Eylemler .. Tarihi
grubu Birim
iiyeleri
Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler,
KES7 hedeflerine ulasmayr amaglayan ve riskleri
kargilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji Faaliyet
. e . . Toplumsal
ve yontemleri (diizenli gdzden gecirme, drnekleme raporlarinda
. . . Katk1 Her y1l sonunda
yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, KFS risklerin Fen-Edebiyat i
KFS 7.1 . . . . . . SGDB Raporlari, 2.12.2027 yapilmasina 6zen
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, 711 belirtilmesine ve  |Fakdiltesi - . .
. . . . . .. Faaliyet gOsterilecektir.
yetkilendirme, go6zetim, inceleme, izleme v.b.) 6nlem alinmasina
. . . . Raporlart
belirlenmeli ve uygulanmalidir. yer verilecektir
Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi kontrol, KFS Faah)l/et da sii Fen-Edebivat Toplumsal Her y1l sonunda
KFS7.2 |siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de rapor aruln 4 sureg . y SGDB Katki 2.12.2027 yapilmasina 6zen
7.2.1 kontrolii bilgisine |Fakdiltesi . .
kapsamalidir. ] . Raporlart gosterilecektir.
yer verilecektir.
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel Faaliyet . . Toplumsal Her y1l sonunda
- .. . . KFS raporlarinda siire¢ |Fen-Edebiyat N
KFS 7.3 |kontrolinii  ve  gilivenliginin  saglanmasini . o . SGDB Katki 2.12.2027 yapilmasina 6zen
7.3.1 giivenlik bilgisine |Fakdiltesi . .
kapsamalidir. Raporlart gosterilecektir.

yer verilecektir.




Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen

On goriilen bir

KFS 7.4 favdavi asmamalidic Stratejik Plan eylem
ydayl as ’ bulunmamaktadir.
Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin
gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin
KFS8 N .
diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin
erisimine sunmalidir.
Otomasyon On gbriilen bir
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri|iizerinden £
KFS 8.1 . . .o eylem
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. yapilmaktadir
bulunmamaktadir
(EBYS)
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali E)tor‘nasyon On gériilen bir
. . iizerinden
KFS 8.2 |karar ve islemin baglamasi, uygulanmasi ve eylem
yapilmaktadir
sonuglandirilmasi asamalarini kapsamalidir. (EBYS) bulunmamaktadir
Prosediirler ve ilgili dok_un_m%nlar, glincel, kapsamli, Ptomasyon On goriilen bir
mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan|iizerinden
KFS 8.3 . eylem
anlagilabilir yapilmaktadir bulunmamaktadir
ve ulagilabilir olmahdir. (EBYS)
Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanliglik, On goriilen bir
usul_suzluk_ ve y(_)lsuzluk rl.sklerlnl. azaltmak icin Hlisik kesmeye dair eylem
KFS9 faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmast, . .
. . . ‘lyaz1 verilmektedir. bulunmamaktadi
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir. r
Her faaliyet veya rnah_karar_ ve iglemin orjayl?nmaSIT 9tomasyon On gériilen bir
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleriiizerinden
KFS 9.1 eylem
farkl yapilmaktadir bulunmamaktadir
kisilere verilmelidir. (EBYYS)
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler Personel sayisi
riligt  ilkesinin  tam olarak uygulanamadigi KFS degerlendirili Fen-Edebiyat Personel
KFsg2 [|MMel 4 <8 P =Y baire Resmi Yazi  |14.01.2027
idarelerin 9.2.1 ihtiyag Fakiiltesi .
Bagkanlig1

yoneticileri risklerin farkinda olmal ve gerekli

belirlenecektir.




Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin

KFS10 prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde
kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir ?tor_na;yon On goriilen bir
KFS 10.1 |[sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrolleri uzernden eylem
apmalidir yapilmaktadir bulunmamaktadir
Y ' (EBYS)
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve 9tor,nasy0n On goriilen bir
iy . .. . [iizerinden
KFS 10.2 |onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in eylem
erekli talimatlar1 vermelidir yapilmaktadir bulunmamaktadir
g ’ (EBYS)
Faaliyetlerin  siirekliligi:idareler, faaliyetlerin
KFS11 stirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri
almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak Belirtilen
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, konularda her y1l Fen-Edebivat Personel
KFS 11.1 [|yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii KFS 11.1 |diizenli toplantilar . y Daire Rapor 9.02.2027
. - C L. - .. .|Fakiiltesi .
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen gerceklestirilecekti Bagkanligi
nedenlere kars1 gerekli 6nlemler alinmalidir. r.
Otomasyon On goriilen bir
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekilliizerinden g
KFS 11.2 N . o eylem
personel gorevlendirilmelidir. yapilmaktadir bulunmamaktadir
(EBYS)
Gorevinden ayrilan p_ersonellni is vgya 1$1er_nlermm ?tomasyon On goriilen bir
KFS 11.3 durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor|iizerinden evlem
"~ |hazirlamas: ve bu raporu gérevlendirilen personele|yapilmaktadir y
C N bulunmamaktadir
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. (EBYS)
Bilgi  sistemleri  kontrolleri:idareler,  bilgi
sistemlerinin  stirekliligini  ve  giivenilirligini
KFS12 ~ .. : .
saglamak icin gerekli kontrol ~mekanizmalari
gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini|Bilgi Islem Daire On goriilen bir
KFS 12.1 [saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve |Baskanlig1 tarafindan eylem
uygulanmalidir. yiriitilmektedir. bulunmamaktadir




Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim|Otomasyon a .
- - L On goriilen bir
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve|iizerinden
KFS 12.2 o L . . - : eylem
usulsiizliiklerin ~ onlenmesi, tespit edilmesi ve|yapilmaktadir bulunmamaktadir
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar (EBYS)
: o e e - Qtor.nasyon On gbriilen bir
Idareler bilisim yonetisimini saglayacak|iizerinden
KFS 12.3 . . 1 eylem
mekanizmalar gelistirmelidir. yapilmaktadir bulunmamaktadir
(EBYS)
4- BILGI VE ILETISIM
Sorumlu
Standart Eylem [Ongériilen Eylem HlifleE | s Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sart1 Mevcut Durum y g y Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug . Aciklama
Kod No Kod No | veya Eylemler .. Tarihi
grubu Birim
iiyeleri
Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve
calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar
. alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi
BIS13 . - o
ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmalidir.
Idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile dis iletisimi|Bilgi islem Daire On goriilen bir
BiS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim|Bagkanlig eylem
sistemi olmalidir. yiriitmektedir. bulunmamaktadir
Yoneticiler ve personel, gorevlerini  yerine ?tomasyon On gbriilen bir
. - oL . .o llizerinden
BIS 13.2  |getirebilmeleri i¢cin gerekli ve yeterli bilgiye eylem
X g yapilmaktadir
zamaninda ulasabilmelidir. bulunmamaktadir
(EBYS)
- y L ?tomasyon On goriilen bir
. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish veliizerinden
BIS 13.3 . eylem
anlagilabilir olmalidir. yapilmaktadir bulunmamaktadir
(EBYS)
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ?tomasyon On goriilen bir
; . . - lizerinden
BIS 13.4 |ve biitcenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina Imaktad eylem
iligskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. yaprmaktacit bulunmamaktadir

(EBYS)




Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu

Otomasyon

On goriilen bir

BIS 13.5 |gerekli bilgileri ve raporlar iiretebilecek ve analiz uzerind‘“;; d eylem
yapma imkan1 sunacak sekilde tasarlanmalidir. Z]IEEIII;‘IYHS adir bulunmamaktadir
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglar E)tomasyon On goriilen bir
. . Lo lizerinden
BIS 13.6  |gergevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklar Imaktad eylem
kapsaminda personele bildirmelidir. EII?;YII; adur bulunmamaktadir
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin E)torpa;yon On goriilen bir
BIS 13.7 |degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmelerini tzerinden eylem
- yapilmaktadir
saglamalidir. (EBYS) bulunmamaktadir
Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve
BiS14 faaliyetleri ile sonuglari, saydamhk ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
EBYS, KBS,
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, ELKI”’}AYEB?KE{(S On gbriilen bir
BiS 14.1  |varliklari, yukumliliikleri ~ ve  performans HIT/EP )AVE S{S eylem
programlarini kamuoyuna agiklamalidir. APSIS ,MEK AN7 bulunmamaktadir
YOKSIS
idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama Eer yll,LAkadelm‘it On goriilen bir
BiS 14.2 |sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve ulzu afyapzima d 2 eylem
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. Wweb saylasmndan da bulunmamaktadir
duyurulmaktadir.
Her y1l sonunda On goriilen bir
KIDR raporu eylem
BIS 14.3 Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet|hazirlanmaktadir. bulunmamaktadir
' raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay|Her yil sonunda On ebriilen bi
Bis 144 |© dikey raporlama ag: yazili olarak belirlenmeli,|raporlar gerekli o I:e%;)m en ol
' birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgililbirimlere y
- . bulunmamaktadir
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda iletilmektedir.




Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve
giden her tirli evrak dahil is ve islemlerin

BISIS kaydedildigi, smiflandirildigt ve dosyalandigi
kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler E)toma;yon On gériilen bir
BiS 15.1 |dahil, gelen ve giden evrak ile idare ici uzerin ekr; d eylem
haberlesmeyi kapsamalidir. yaplmaktadit bulunmamaktadir
(EBYS)
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel E)torT]a;yon On goriilen bir
BIS 15.2 |olmali, yonetici ve personel tarafindan ulagilabilir uzerin 111 d eylem
ve izlenebilir olmalidir. yapumaktadir bulunmamaktadir
(EBYS)
: Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin Bilgi lslefn Daire On goriilen bir
BIS 15.3 iivenligini ve korunmasini saglamalidir Bagkanhig eylem
g £ & ) yiiriitmektedir. bulunmamaktadir
S . Bilgi islem Daire On goriilen bir
. Kay1t ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara .
BIS 15.4 uveun olmalidir Baskanlig1 eylem
Vel ) yiiriitmektedir. bulunmamaktadir
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, Bilgi 1sleinDa1re On goriilen bir
. . . Bagkanlig1
BIS 15.5 |[standartlara uygun bir sekilde smiflandirilmali ve| ™ . . eylem
. . . . .. |yiiriitmektedir. EBYS
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. |”. . . bulunmamaktadir
sistemi islemektedir.
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, smiflandirilmasy,|Bilgi islem Daire On obriilen bi
BIS 15.6 korunmasi ve erisimini de Kkapsayan, belirlenmis|Baskanligi er:egn(])ru en o
' standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi|yiiriitmektedir. EBYS b)llllunmamakta dir
olusturulmaldir. sistemi islemektedir.
16. Hata, wusulsiizlik ve yolsuzluklarin
BiS16 bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizlik  ve
yolsuzluklarin ~ belirlenen  bir  diizen iginde
bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Bilgi islem Daire On ebriilen b
BIS 16.1 Hata, wusulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim|{Bagkanlig: o I:ei(])m en o
' yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. yiiriitmektedir. EBYS y
bulunmamaktadir

sistemi islemektedir.




Cukurova
Universitesi Hata,

Yéneticil bildirilen  hata, Isiizlik ~ ve| ~. . . On goriilen bi
. onetietiet, ususuziu .|Hile, Usulsiizliik Ve [BIS Boéliimlere yazi Fen-Edebiyat On gorilen bir
BIS 16.2  |yolsuzluklar hakkinda  yeterli incelemeyi . YOK eylem
Yolsuzluklarin 16.2.1 yazilmustir. Fakiiltesi
yapmalidir. R . bulunmamaktadir
Bildirilmesi
Yonergesi
Cukurova
Universitesi Hata, On ebriilen bir
: Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele|Hile, Usulsiizlik Ve |BIS Boliimlere yazi Fen-Edebiyat 8
BIS 16.3 . . YOK eylem
haksiz ve ayirimci bir muamele yapilmamalidir. Yolsuzluklarin 16.2.1 yazilmustir. Fakiiltesi
R . bulunmamaktadir
Bildirilmesi
Yonergesi
Sorumlu
Standart Eylem |Ongoriilen Eylem U Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sarti Mevcut Durum y g y Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug . Aciklama
Kod No Kod No | veya Eylemler .. Tarihi
grubu Birim
iiyeleri
il I¢c kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol
sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Ic kontrol sistemi, siirekli izleme veya o6zel bir I¢ kontrol Fen-Edebivat Komisyon
iS17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte IS 17.1.1 |Komisyonu . Y&lsepB Calisma 15.01.2027
’ .. o Fakiiltesi
kullanilarak degerlendirilmelidir. olusturulacaktir Raporlari
Ic kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan I¢ kontrol Fen-Edebivat Komisyon
iS17.2 kontrol ydntemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve IS 17.2.1 |Komisyonu =0l s 65pB Calisma 15.01.2027
- . . Fakiiltesi
gerekli onlemlerin alinmasi konusunda siireg ve olusturulacaktir Raporlari
Komisyonda idari
I kontroliin  degerlendirilmesine idarenin personel Fen-Edebiyat
is173 |5, OO & is 17.3.1 [temsilcisinin Bt eTo:! Resmi Yazi  |15.01.2027
birimlerinin katilimi saglanmalidir. Fakiiltesi
bulunmast
saglanacaktir.
Ic kontroliin degerlendirilmesinde, y®neticilerin Komisyonda
. oriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri calismalarinda Fen-Edebiyat
IS17.4 g ’ IS 17.4.1 |sikayet ve SGDB Resmi Yazi 15.01.2027

ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.

taleplere yer
verilecektir.

Fakiiltesi




Komisyonda

I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi calismalarinda Fen-Edebivat
iS17.5 gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plam IS 17.5.1 |sikayet ve Fakiiltesi y SGDB Resmi Yazi 15.01.2027
cercevesinde uygulanmalidir. taleplere yer ©
verilecektir.
. I¢ denetim:Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir
IS18 . . o
i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ denetim i¢
Ic denetim faaliyeti Ic Denetim Koordinasyon kontrol Fen-Edebivat
is18.1 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir IS 18.1.1 |komisyonunca . Y SGDB Resmi Yazi 15.01.2027
. e . - Fakiiltesi
sekilde yiiriitiilmelidir. caligmaya dahil
edilecektir.
I¢ denetim i¢
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi kontrol Fen-Edebivat
IS 18.2 gerekli goriillen Onlemleri igeren eylem plam IS 18.2.1 |komisyonunca y SGDB Resmi Yazi 15.01.2027

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

caligmaya dahil
edilecektir.

Fakiiltesi




