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BiRIiM YONETICIiSi SUNUSU
Fakiilte; bilimsel arastirma potansiyeli, mezunlarinin niteligi ve is bulma sansi, bulundugu bélgeye

hizmet sunma kapasitesi, girisimciligi, nitelikli bilim insan1 ve arastirma programlari ile bilgi tireten dolayistyla
hizmet sundugu iilkesinin giiclii olmas1 amacina hizmet eden birimlerdir. Bu gergeklikten hareketle aragtirma
stireclerini zenginlestirecek degisimleri yaratmak, ulusal ve uluslararasi gelismeleri dikkate alarak 6grenci
basarisindaki artig1 saglayacak egitim ve dgretim siireglerini giincellemek Fakiiltelerin asli gorevlerindendir.

1973 yilinda Temel Bilimler Fakiiltesi olarak kurulan ve 1982 yilinda adi degistirilerek Fen—Edebiyat
Fakiiltesi olan fakiiltemizde, ilgili bilim dallarinda bilimsel aragtirmalar yapilmakta, lisans diizeyinde normal ve
ikinci ogretim programlarinda egitim—6gretim faaliyetleri stirdiiriilmektedir. Ayrica, lisansiistii diizeyde de
cagdas bir egitim Ogretim gerceklestirilmekte, gencler; temel arastirmalarla bilime, uygulamali arastirmalarla
bolge ve tilke sorunlarinin ¢oziimiine katkida bulunacak sekilde yetistirilmektedir. Lisans programlarini basariyla
stirdiiren Ogrencilerin ilgi duyduklar1 baska bir dalda bilgilenmelerini saglayan Yandal Programi ve ayni
zamanda ikinci bir programda diploma alma imkan1 veren Cift Anadal Programi da bulunmaktadir. Fakiiltemiz
tiniversitemizin diger fakiilte ve yiiksekokullariin ihtiyag duydugu ve talep ettikleri temel bilimler derslerini de
vermektedir.

Fakiiltemizdeki boliimlerde, hidrojen enerjisi ve yakit pilleri, enerji depolama teknolojileri, su aritma
teknolojileri, biyosensoér, korozyon, kuantum teknolojileri, yogun madde fizigi, ¢ok fonksiyonlu malzemeler,
yariiletkenler, yiiksek enerji, astrofizik, molekiiler biyoloji, genetik, biyoteknoloji, hayvan fizyolojisi, topoloji,
cebir, analiz, teorik istatistik, aktiierya, bilgi yonetimini saglamak amaciyla web tabanli istatistiksel bilgi
sistemleri, arkeoloji, Tiirk dili ve kiiltiiriiniin temel kaynaklarimin arastirilmasina yonelik bilimsel aragtirmalar
stirdiirilmektedir.

Fakiiltemizin amaci; iilkenin ihtiyaglarina duyarli, sosyal bilinci olan, karsilastigi sosyal ve bilimsel
problemleri ¢6zen, bagimsiz arastirma yetenegi, alaninda temel bilgilerle donatilmig mezunlar vermek, bilgi
tiretmek ve tirettigi bilgiyi paylagmaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesinde “Ust yoneticiler ve
biitgeyle ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan idari sorumluluklari ¢er¢evesinde her yil faaliyet
raporlari diizenlenir. Bu raporlar, stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri,
belirlenmis performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini agiklayacak sekilde hazirlanir.” denilerek Faaliyet Raporu hazirlanmasi yiikiimliligi getirilmistir.
Amilan kanun maddesine dayanilarak hazirlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik” de belirtilen usul ve esaslara gore Fakiiltemizin 2022 Mali Yilina ait Yillik Faaliyet raporu
hazirlanmustir.

Hazirlanmis olan Faaliyet Raporunda belirtilenlerin  hayirli olmasi dileklerimle, raporun

hazirlanmasinda emegi gegenlere tesekkiir ederim. Saygilarimla.
ADANA /23.01.2023

Prof.Dr.Faruk KARADAG
DEKAN




I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON
Misyon

Ulkenin ihtiyaglarina duyarli, sosyal bilinci olan, karsilastig1 sosyal ve bilimsel problemleri
¢Ozen, bagimsiz arastirma yapma kabiliyetine ve alaninda temel bilgilerle donatilmis mezunlar
vermek; bilgi tiretmek ve tiretilen bilgiyi paylasmak

Vizyon

Fen-Edebiyat Fakiiltesi olarak uluslararasi standartlarda bilgi tiretmek, bilgiyi kullanmak ve
paylagmak, ulusal ve uluslararasi bilimsel topluma katkida bulunmalk, siirekli gelisen bir kurum olarak,
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmak ve giivenilmek
YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
A-  AKADEMIK

1- 2547 Sayili Kanun ve bu Kanuna dayali olarak diizenlenen diger ikincil mevzuat,

2- Diger ilgili kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gorev ve sorumluluklar.
B- IDARI

1- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ile bu
kanunlara dayali olarak diizenlenen mevzuat,

2- Diger ilgili kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gérev ve sorumluluklar.
C- MALI
1- 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735

Sayil1 Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu,

2- Diger ilgili kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gérev ve sorumluluklar.



B- IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET | KAPALI ALAN MIKTARI (m?) | KAPASITE (Kisi)
EGiTiM ALANLARI
Sinif 24 1691 1826
Amfi
Toplanti Salonu 7 328 219
Konferans Salonu 2 200 120
Bilgisayar Laboratuvari 3 372 278
iDARi ALANLAR
Akademik Personel Calisma Ofisi 137 2767 190
idari Personel Calisma Ofisi 17 440 23
Ambar 4 130
Arsiv 11 204
Atolyeler 2 240




1. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI TESKILAT SEMASI
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2. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI AKADEMIK TESKILAT SEMASI
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Prehistorya Anabilim Dalt A
. A Prehistorya ve Onasya Arkeolojisi Anabilim Dali
ARKEOLOIJI Klasik Arkeoloji Anabilim Dali
BOLUMU
J J
. . M Molekiiler Biyoloji Anabilim Dali )
BIYOLOIJI Zooloji Anabilim Dali
AT T & Genel Biyoloji Anabilim Dali
BOLUMU Botanik Anabilim Dali
J
- J
.. M Genel Fizik Anabilim Dali )
FIZIK Niikleer Fizik Anabilim Dalt
AT T & Atom ve Molekiil Fizigi Anabilim Dali
BOLUMU Katihal Fizigi Anabilim Dali
) Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi Anabilim Dali
-
j j ki Istatistiksel Teorisi Anabilim Dali )
ISTATISTIK Olasilik teo. ve Olasilik Siirecleri Anabilim Dali
AT TINAT Uygulamali Istatistik Anabilim Dalh
BOLUMU Risk Analizi Anabilim Dali
Y, Istatistiksel Bilgi Sistemleri Anabilim Dali
- /
. ) Fizikokimya Anabilim Dali A
KIMYA Anorganik Kimya Anabilim Dali
AT T 8 Organik Kimya Anabilim Dali
BOLUMU Analitik Kimya Anabilim Dali
Y, Biyokimya Anabilim Dali
Endiistriyel Kimya Anabilim Dali /
. Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dali
MATEMATIK Uygulamali Matematik Anabilim Dali
AT T & Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali
BOLUMU Topoloji Anabilim Dali
Geometri Anabilim Dali
PSIKOLOJI s N
BOLUMU Lo
SIKOIOJI Anabilim Dali
Psikoloji Anabilim Dal
J \ J
\
. P Tiirk Lehge ve Edebiyati Anabilim Dali
TURK DILI ve Eski Tiirk Dili Anabilim Dals
EDEBIYATI Yeni Tiirk Dili Anabilim Dali
R .. Tiirk Halk Edebiyati Anabilim Dali
BOLUMU Yeni Tiirk Edebivati Anabilim Dalr
)\ J
B e e . Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dali
TARIH BOLUMU

Yakin Cag Tarihi Anabilim Dali
Yeni Cag Tarihi Anabilim Dali
Eski Cag Tarihi Anabilim Dali




2- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
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o | 3| 3| &| & TasinirKod Listesi ADET
S | N[ NI.5|:5

3| 3|lala|a

Tl=l=|2]|2
255| 02| 01| 01| 01 | Masaustl Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.) 399
255 | 02| 01| 01| 02 | Dizistu Bilgisayarlar 172
255| 02| 01| 01| 03 | Tablet Bilgisayarlar 15
255( 02| 01| 01| 04 | Cep Bilgisayarlari
255| 02| 01| 01| 99 | Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.) 1
255 02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari 1

255( 02| 01| 02| 01 | Kule Sunucular

255( 02| 01| 02| 02 | Blade Sunucular

255| 02| 01| 02| 03 | Raf Sunucular

255| 02| 01| 02| 04 | Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri 1
255 | 02| 01| 02| 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari 1
255| 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 217
255| 02| 02| 02 Tarayicilar 27
255| 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlari (Harici Yedekleme Uniteleri) 202
255| 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 4
255| 02| 04| 01 Telefonlar 153
255 | 02| 04| 02 Faks Cihazlari 1
255| 02| 04| 03| 01 | Modemler (SDH ve Erigim Cihazlari) 8
255| 02| 04| 03| 02 | Swichler (Anahtarlar) 14
255 | 02| 04| 03| 03 | Hublar

255 | 02| 04| 03| 04 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar) 15
255| 02| 04| 03| 05 | iletisim A§ Cihazlari 1

255| 02| 04| 03| 06 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari

255| 02| 04| 03| 07 | iletisim Ceviricileri

255 | 02| 04| 03| 08 | Firewall Cihazlari

255 | 02| 04| 03| 99 | Diger Network Cihazlari

255( 02| 05| 01| 01 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlarr)

255 | 02| 05| 01| 02 | Tepegodzler (Slayt Cihazlari) 94
255| 02| 05| 02| 01 | Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Mizik Setleri vb.) 3
255| 02| 05| 02| 02 | Televizyonlar 3
255 | 02| 05| 02| 03 | Videolar

255 | 02| 05| 04| 01 | Kameralar 29
255| 02| 05| 04 | 02 | Fotograf Makineleri 27
255 | 02| 99| 04 | 01 | Daktilolar

255| 06| 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)

255 07| 02| 01 Kitaplar 466
255| 07| 02| 02| 01 | Dergiler 3

255 07| 02| 02| 02 | Gazeteler

255 | 07| 02| 03 Tezler ve Arastirma Calismalari




Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazihimlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Yazilim Edinim Sekli

Yazil Acikl ilgi i
aziim gtklama Bllg:)I;Iem Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu
Personel / Ogrenci Isleri / Otomasyon X X
Maas vs.

3- insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmisgtir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel 130
Sozlesmeli Akademik Personel 1
TOPLAM 131

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 54
Dogent 20
Doktor Ogretim Uyesi 20
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 5
Arastirma Gorevlisi 31
TOPLAM 130

Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI

GELDIGi ULKE ADI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

ABD

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

10



Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda gésterilmistir.

CESIiTLi UNIVERSITELERDEN BiRiMiMIiZDEN GESITLi

VLT ) BiRi.M'iMiZDE . ) UNiVI.ER.SiTELERE .
GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK | GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor
Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

Arastirma Gorevlisi

1 (Yildirnm Beyazit Universitesi)

TOPLAM

1

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 11 12 10 15 19 22 41 130
YUZDE (%) 0,08 0,09 0,08 0,12 0,15 0,17 0,31 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda goésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 7 10 24 35 54 130
YUZDE (%) 0 0,05 0,08 0,18 0,27 0,42 100 (%)

Sozlesmeli akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

Sozlesmeli personelin yags araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERI *TOPLAM
Kisi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)




idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 30
Sozlesmeli idari Personel
isci 5
Gegici Isci
TOPLAM 35

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HIZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri 16
Saglik Hizmetleri Sinifi 2
Teknik Hizmetler Sinifi 5
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 7

*TOPLAM 30

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)

ilkokul 1 0,03
Ortaokul

Lise 7 0,23
On lisans 7 0,23
Lisans 12 0,41
Yiksek Lisans 2 0,07
Doktora 1 0,03

*TOPLAM 30 100 (%)

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI O0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 310;:ELR\iIE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 - 2 4 6 9 8 35
YUZDE (%) 0,03 0,07 0,13 0,20 0,30 0,27 100 (%)

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

12




YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 510\'2’:’;;” *TOPLAM
KiSi SAYISI 5 13 12 30
YUZDE (%) 0,17 0,43 0,40 100 (%)

iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Stirekli)

5

Gegici isciler (Vizeli)

TOPLAM

Iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul 3 0,60
Ortaokul
Lise 1 0,20
On lisans
Lisans
Yiksek Lisans 1 0,20
Doktora
*TOPLAM 5 100 (%)
iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. .. . 31YILVE
HiZMET SURESI O5YIL | 6-10YIL | 11-15VIL | 1620 YIL | 21-25YIL | 2630 YIL | ~ o oo *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 2 1 5
YUZDE (%) 0,40 0,40 0,20 100 (%)
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
- 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 5 5
YUZDE (%) 100 100 (%)
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4- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2022-2023 Egitim-0gretim donemi)

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

R **YGS *YGS SONUCU DOLULUK ORANI
BOLUM ADI KONTENJANI YERLESEN BO3 KALAN (%) (* / **)

Arkeoloji Boliimii 50 52 100
Biyoloji Boliimii 50 52 100
Fizik Boliimii 20 21 100
istatistik Boliimii 30 31 100
Kimya Béliimii 20 21 100
Matematik Boliimii 60 60 100
Psikoloji Boliimii 80 80 100
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii 80 82 100

TOPLAM 390 399 0 100

Ogrenim goéren dgrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2022-2023 Egitim-06gretim dénemi)

— s u . o A UZAKTAN
BOLUM ADI . OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM
Arkeoloji Bolimii 272 272
Biyoloji Bolumii 340 6 346
Fizik Bolimii 135 135
istatistik Bolimii 202 6 208
Kimya Boliimii 194 4 198
Matematik Boliimii 356 4 360
Psikoloji Boliimii 379 379
Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 411 70 481
TOPLAM 2289 90 2379

Ogrenim géren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2022-2023 Egitim-6gretim donemi)

R v x . v ox . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM

Fizik Boliimii 1 1
istatistik Bolimii 2 2
Biyoloji Béliimii 1 1
Kimya Bolimii 5 5
Matematik Boliimii 3 3

TOPLAM 12 0 0 12




Hazirhk goren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2022-2023 Egitim-0gretim donemi)

BOLUM ADI I.OGRETIM Il. BGRETIM TOPLAM
0
0
TOPLAM 0 0 0
Mezun olan 6grenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.
(2021-2022 Egitim-0gretim donemi)
L v s UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM
Arkeoloji Bolimii 15 15
Biyoloji Boliimii 17 1 18
13 13
istatistik Bolimii 21 1 22
Kimya Boliimii 29 29
Matematik Bolimi 63 63
Psikoloji Bolimii 94 94
Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 57 76 133
TOPLAM 309 78 0 387

Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2021-2022 Egitim-6gretim donemi)

I s . s x . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM

Biyoloji Béliimii 2 2
1 1
istatistik Boliimii 2 2
Kimya Boliimii 5 5
Matematik Bolimu 3 3
TOPLAM 13 0 0 13

15




a- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri bliylik oranda yayina dontiismektedir. Fakiiltemiz
2022 yili SCI-E, SSCI ve AHCI endekslerine giren yayin sayilari ve bunlarin geyrekliklere gore dagilimi
asagidaki tablo ile verilmistir.

SCI-E AHCI
BOLUM Q1 Q2 Q3 Q4 TOPLAM
ARKEOLOJi 3 0 0 0 2 5
BiYOLOVJI 2 3 12 1 0 18
FiziK 15 25 12 2 0 54
ISTATISTIK 0 3 9 0 0 12
KIMYA 7 11 4 5 0 27
MATEMATIK 3 1 5 2 0 11
PSiKOLOJi 0 0 1 0 0 1
TOPLAM 30 43 43 10 2 128
FEN EDEBiYAT FAKULTESI

ARASTIRMA LABORATUVARLARI

BiYOLOJi BOLUMU

1 | Toksikoloji Laboratuvari

Molekiiler Biyoloji Laboratuvari

Hayvan Ekofizyolojisi Laboratuvari

TUBIRAK YEM-EN Biyoteknolojisi Laboratuvari
Molekiiler Ekotoksikoloji Laboratuvari

Genetik Laboratuvari

Bitki Fizyolojisi Laboratuvari

Bakteriyoloji Laboratuvari

N OO WIN

FiZIK BOLUMU

1 | Giilten Giinel Niikleer Fizik Arastirma Laboratuvari
Siiperiletkenlik ve Manyetizma Aragtirma Laboratuvari
TL/OSL Tarihlendirme Arastirma Laboratuvari

Sol-Gel Arastirma Laboratuvari

Termoliiminesans ve Optiksel Uyarilmayla, Liiminesans
Dozimetreleri-Medikal Fizik Arastirma Laboratuvari
Ileri Malzemeler Arastirma Grubu (IMAG) Laboratuvari
Yariiletken ince Film Uretim Arastirma Laboratuvari
Plazma Destekli Uretim Karakterizasyon Arastirma
Laboratuvari

YA BOLUMU

Analitik Kimya Laboratuvari

Anorganik Kimya Laboratuvari

Biyokimya Laboratuvari

Doner Sermaye Laboratuvari

Ol wIN

(ep]

\l

(e}

»lwine 2

16



Enerji Laboratuvari

Enstriimantal Analiz Laboratuvari

Fizikokimya Laboratuvari (3 adet)

Organik Kimya Laboratuvari

OO O1

Ogrenci Laboratuvari ( 2 adet)

(SN
o

Yakit Laboratuvari

Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi proje bilgileri asagidaki tablolarda sunulmustur.

Techno-
economical
evaluation of
different
thermal
energy storage
concepts for
CSP plants -
CSPplus

Prof.Dr.Halime
Paksoy (Yuriitiicii
), Prof.Dr. Giilfeza
Kardas
(Arastirmaci)

Prof.Dr.Giilfeza
Kardas
(Arastirmaci)

Metan
pirolizinde
eriyik alagimla
hidrojen
eldesi: Coziicii
fonksiyonlu
¢ok metalli
katalizérlerin
gelistirilmesi

Prof.Dr.Giilfeza
Kardasg (Yiiratiici)

Yesil hidrojen
iiretimi igin
etkin
katalizorler ve
anyon degisim
membran
gelistirilmesi

TUBITAK (EU
ERANET CSP
Cofund
Projesi)

TUBITAK 1001

TUBITAK
(2247-A
Ulusal Lider
Arastirmaci
Projesi)

01.03.2021-
01.03.2024

26.03.2021-
26.03.2024

15.05.2022
15.05.2025

699.000,00 TL
(Proje toplam
bitcesi:
4.404.000,00
TL)

720.000,00 TL
(ylirGtaca
kurulus

Orta Dogu
Teknik
Universitesi)

2.606.600,00
TL
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Prof.Dr.Emel Yildiz

(Danisman/Proje
yuritiicisii)

Prof.Dr. Aysun
Akyuz
(Yariitiicii)

Prof.Dr. Giiray
KILINCCEKER
(Akademik
Danisman )

Prof.Dr. Giiray
KILINCCEKER
(Akademik
Danisman )

Prof.Dr. Yilmaz
DURGUN
(Yariitiicti)

Cevre dostu
esnek drenaj
boru lretimi

Yerel kiime
otesi
galaksilerde siki
yildiz

kiimeleri ve X-
1sin giftleri
arasindaki
etkilesimin
dogasi

Denim kumas
liretimi
fabrikasinda
uygulamalarinin
su

ayak izi, su
tilkketiminin
diisiirmesi,
su/indigo boyar
madde aritimi
ve
surdiirilebilir
kalkinma
hedeflerine
katkisinin
arastirilmasi

Boya terbiye
islemlerinde
verimlilige
dayali iyilestirici
calismalar

Alt injektif ve
alt projektif
bolgeler
yardimiyla
halkalarin
profillerinin
incelenmesi

KOSGEB

TUBITAK

TUBITAK
BIDEB 2244
SANAYi
DOKTORA
PROGRAMI

TUBITAK
BIDEB 2244
SANAYi
DOKTORA
PROGRAMI

TUBITAK
ARDEB

10.06.2020-
10.02.2023
(uzatma

15.06.2020-
15.06.2023

2020-2027

2020-2027

15.10.2022-
15.10.2025

338.700 TL

433.120 TL

1.161.288.-TL

1.349.688.-TL

624.200 TL
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Prof.Dr. Aysun
Akyuz
(Yariitiicii)

Prof.Dr. Giiray
KILINCCEKER
(Akademik
Danisman )

Prof.Dr. Giiray
KILINCCEKER
(Akademik
Danisman )

Prof.Dr. Yilmaz
DURGUN
(Yariitiicti)

Yerel kiime
otesi
galaksilerde siki
yildiz

kiimeleri ve X-
1sin giftleri
arasindaki
etkilesimin
dogasi

Denim kumas
tretimi
fabrikasinda
uygulamalarinin
su

ayak izi, su
tiiketiminin
diisiirmesi,
su/indigo boyar
madde aritimi
ve
surdiirulebilir
kalkinma
hedeflerine
katkisinin
arastirilmasi

Boya terbiye
islemlerinde
verimlilige
dayali iyilestirici
¢alismalar

Alt injektif ve
alt projektif
bolgeler
yardimiyla
halkalarin
profillerinin
incelenmesi

TUBITAK

TUBITAK
BIDEB 2244
SANAYi
DOKTORA
PROGRAMI

TUBITAK
BiDEB 2244
SANAYI
DOKTORA
PROGRAMI

TUBITAK
ARDEB

15.06.2020-
15.06.2023

2020-2027

2020-2027

15.10.2022-
15.10.2025

433.120 TL

1.161.288.-TL

1.349.688.-TL

624.200 TL



Arastirmaci Neolitik’ ten TUBITAK 1001 01.04.2022- 719.786 TL
Hellenistik’e 01.04.2025
Glineydogu

Anadolu koyun
popiilasyonlarinin
yiin Uretimi ile
baglantili
zooteknolojik ve
genetik
yaklasimlarla
¢alisiimasi

b- Idari Hizmetler

Akademik Hizmetler;

Lisans ve Lisansiistii diizeyde egitim ve dgretim faaliyetlerinde bulunmak, Universitemizin
cesitli Fakiilte ve Yiiksek Okullarinin talepleri dogrultusunda, temel bilimle dersi vermek, ulusal ve
uluslararas1 sempozyum konferans vb. diizenlemek, ulusal ve uluslar arasi arastirma projeleri

yiirlitmek.

idari Hizmetler:

1. Dekanlik Ozel Kalem Birimi’nde; Dekan tarafindan kendisine verilecek, gerekli goriilen
yazilar1 yazmak, kutlama ve tesekkiir gibi 6zel yazismalar1 yapmak. Disiplin Kurulu
Toplantilar ile ilgili yazismalar. Seminer, konferans, panel ve benzeri akademik faaliyetler
icin yapilan yazigmalar.

2. Dekan Yrd. Ozel Kalem Birimi’nde; Fakiilte Kurulu ile ilgili yazismalar, Seminer, konferans,
panel ve benzeri akademik faaliyetler i¢in yapilan yazigsmalar.

3. Fakiilte Sekreteri Ozel kalem Birimi’nde; Fakiilte Kurulu Yonetim kurulu kararlarinin yazimi
ve bunlarla ilgili yazigsmalar. Seminer, konferans, panel ve benzeri akademik faaliyetler i¢in

yapilan yazigmalar.
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4. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Personel Isleri Birimi’nde; Ogretim iiyelerinin jiiri iiyelikleri, gretim
elemanlariin gorev siirelerinin takibi, yillik ve mazeret izinlerinin takibi, rapor ve sevkler,
personelin terfi ve derecelerinin boliimlere iletilmesini iceren islemler yapilmaktadir.

5. Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin Tahakkuk Birimi’nde; aylik maas bordrolarinin hazirlanmasi, ek
ders {cretleri, eczane Odemeleri, hastane tedavi oOdemeleri, gorevli personelin yolluk
O6demelerini iceren iglemler yapilmaktadir.

6. Yaz Isleri Birimi’'nde; Fakiiltemize gelen ve giden evraklarin kayit ve posta islemleri
yapilmaktadir. Kurumlara yapilan yazigsmalar, Arastirma projelerinin yazigmalar1 ve projenin
takibi yapilmaktadir

7. Satin alma Birimi’nde; Dekanligimiz ve birimlerden talep edilen gerekli sarf ve demirbas
malzemelerinin alinmasi, cihaz ve binalarin bakim onarim islerinin yapilarak 6demelerin
saglanmasi.

8. Ogrenci Isleri Birimi’nde; Lisans ders programi ve smav programlarinin diizenlenmesi,
Ogrenci yatay-dikey gecis ve c¢iftdal yandal programlart ve 6grencilerin mazeretleriyle ilgili
islemlerin yapilmasi, 6grenci isleriyle ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlarinin yazilmasi ve
bunlarla ilgili yazismalar.

9. Ayniyat Saymanligi Birimi’nde; Mali Yila dair ayniyat hesaplari, sarf ve demirbas
islemlerinin kayit igslemleri ile malzeme giris ve ¢ikislarinin takibi.

10. Déner Sermaye Birimi’nde; Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ile ilgili yazismalar, doner
sermaye tarafindan yapilan satin alma islemleri, analiz ve tahlil igslemlerinin raporlanmasi ve

yazigmalari.

c- Diger Hizmetler

Fakiiltemizin Déner Sermaye Isletmesi kapsaminda Kimya, Biyoloji, Fizik boliimlerinin
Laboratuarlarinda yakit, kimyasal, su, radyoaktif atik vb. analizleri yapilmaktadir.
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5- Yénetim ve ig¢ Kontrol Sistemi
Fakiilte Satin Alma Komisyonu kararlar1 dogrultusunda Mali biitce imkanlar1 ve tasarruf

tedbirleri kapsaminda satin alma iglemlerinin yapilmasi. Yillik mali biitcesinin hazirlanarak
uygulanmasi, maas ve ek ders tahakkuklarinda harcama yetkilisi olarak gerekli kontrol ve
incelemelerin yapilmasi, Boliimler arasinda koordinasyonun saglanmasi ve egitim 0gretim i¢in
gerekli planlama ve diizenlemelerin yapilmasi konularinda Dekan ve Dekan Yardimecilari, Bolim

Bagkanlari ile Fakiilte Sekreteri tarafindan i¢ denetimlerin yapilmasi.

II- AMAC ve HEDEFLER

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amac-1 Fakiiltemizin Egitim | Hedef-1 Lisans ve lisansiistii diizeyde egitim

ve Ogretimini ¢cagdas standartlara kalitesini arttirmak

uygun hale getirmek Hedef-2 Ogrenci Laboratuarlarinin sayisim
arttirmak ve giiniimiiz teknolojisine uygun hale
getirmek
Hedef-3 interaktif egitim altyapisim olusturmak

Stratejik Amacg-2 Temel Bilimlerde Hedef-1 Arastirma Laboratuarlarinda mevcut

bilimsel arastirmalar yapmak altyapilarin gelistirilmesi
Hedef-2 Arastirma Projesi ve yayin sayilarinin
artirillmasi
Hedef-3 Bilimsel kongre, sempozyum, vb
etkinliklerin diizenlenmesi
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A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

A- MALI BIL

Lisans ve lisansiistii diizeyde cagdas bir egitim-6gretim gerceklestirmek.

Gengleri, temel arastirmalarla bilime, uygulamali arastirmalarla iilke ve bdlge

sorunlarinin ¢oziimiine katkida bulunacak sekilde yetistirmek.

Fakiiltenin bilimsel ve altyap1 agisindan gelistirilmesini saglamak.

Boliimlerimizin  Anabilim Dallarinda o6nem ve Oncelikler dogrultusunda

arastirmalar yapmak.

Ulkemizdeki/Boélgemizdeki sanayi kuruluslari ile is birligi yaparak gesitli arastirma

projeleri yapmak.

Fakiiltedeki tiim birimler ve boliimlerin birbirleri ile uyum igerisinde ¢alismalarini

saglamak

GILER

1- Biitgce Uygulama Sonuglari

FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Biitce giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

EKL
*%2022 ENE | D GSULEN *2022 YILI GERGEKLES
KOD BUTCE GIDERLERI BASLANGIC N ('5D$ENEK TOPLAM ODENEK GERGEKLESEN ME ORANI SAPMA VAR iSE NEDENi
ODENEGI ODE HARCAMA TOPLAMI | (%) (*/**)
NEK
01 | Personel Giderleri 38.167.656,8 38.167.656,80 38.167.656,80 100
Sosyal Giivenlik 5.450.858,66 5.450.858,66 5.450.858,66 100
02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
B Mal Ve Hizmet Alm 1.111.853,73 623.781,46 56
Giderleri
05 Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri 322.000,00 238.071,84 74
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM 45.052.369,1 43.618.515,46 44.242.269,92 98

2- Mali Denetim Sonucglari

2022 Mali y1l1 biitcesinden Fakiiltemize tahsis edilmis kaynaklarin kullaniminda, Ulkemizin
icinde bulundugu ekonomik kosullar ve tasarruf tedbirleri gbéz Oniine alinmis olup, tiim
harcamalarin yasa ve yonetmeliklere uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde harcandigi
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tespit edilmigstir. Yasalara ve yonetmeliklere uygun olmayan belge ve harcama olmadigi

gorilmiistiir.

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimizin Universitemiz 2022 Y1l1 Performans Programinda yer verilen program, alt program ve
faaliyetlere iligkin bilgileri agagidaki tabloda 6zetlenmistir.

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI | FAALIYET BILGISI
OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE

YUKSEKOGRETIM | DESTEKLER
ON LISANS EGITIMI, | Birimimiz 8 bélimiinde lisans egitimi, 7
LISANS EGITIMI VE | boliimiinde ise lisansiistii egitim
LISANSUSTU EGITIM | verilmektedir.
YUKSEKOGRETIMDE | Birimimiz boliimlerini yeni kazanan
OGRENCI YASAMI ogrencilere Universitemize kolay adapte

olabilmeleri i¢in boliimler bazinda
oryantasyon programlar1 giiz egitim-0gretim
donemi basinda yapilmaktadir. Bunun
yaninda ilk defa 2022 yilinda fakiillte
dekanlik oryantasyonu da yapilmistir.

Ogrencilere sosyal ortam saglamak adina
birimimiz dekanlik binasi zemin katindaki
bos alana ders ¢alismaya uygun oturum
diizenlemeleri yapilmistir.

Birimimiz konferans salonlarinda y1l i¢inde
cesitli konferanslar diizenlenerek 6grencilerin
kiiltiirel yonden gelismeleri desteklenmistir.

Birimimiz Tiirk Dili ve Edebiyati ve
Matematik boliimlerinde okuyan
ogrencilerden isteyenlerin Egitim
Fakiiltesinden pedagojik formasyon egitimi
almalar1 saglanmistir.

Her yil oldugu gibi 2022 yilinda da
mezuniyet toreni biiyiik bir coskuyla
yapilmustir.

Ogrencilerimiz sportif faaliyetler
cercevesinde desteklenmeye devam
edilmistir. 2022 yilinda Cukurova
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Universitesi Rektorliigii, Saghik Kiiltiir ve
Spor Dairesi Bagkanligi, Spor Bilimleri
tarafindan diizenlenen geleneksel UNILIG
futbol 6grenci miisabakalari sonucu
birimimiz sampiyonluga ulagsmistir.

Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi
himayelerinde 2022 yilinda Cukurova
Universitesi evsahipliginde {iniversitemiz
kongre merkezinde kariyer fuari
diizenlenmistir. Birimimiz 6grenci ve
mezunlar1 bu fuara katilmislardir.

Asagidaki tabloda birimimiz sorumlulugunda olan harcama birimi béliimi gosterilmektedir.
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Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda gésterilmistir.
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

idare Adi CUKUROVA UNIVERSITESI
il 2022
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BIRIMI
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE
. TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, FAKULTELER,
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim YUKSEKOKULLAR
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, STRATEJIGELISTIRME
_ ) DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI, SAGLIK HIiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU, FEN
Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim BIiLIMLERi ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, MUHENDISLIK FAKULTESI, TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, ADANA MESLEK YUKSEKOKULU, CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK
ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMIVE YUKSEKOKULU, SOSYAL BiLiIMLER ENSTITUSU, EGITIM
LISANSUSTU EGITIM FAKULTESI, IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI, iLAHIYAT FAKULTESI
YUKSEKOGRETIM
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2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Géstergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglari Ve
Degerlendirmeler

Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve gostergelerine iliskin
tablo asagida yer almaktadir.

BIRIM FAALIYET RAPORU | FAALIYETLERE ILiSKiN BIiLGi ve DEGERLENDIRMELER = 27



2022

. .. oOLcU . GERGEKLESME
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI BiRIMi SORUMLU BIRIM SONUCLARI
Tamamlanan Sosyal Titn Eisfimaltar
_ Sorumluluk Projeleri Sayisi Say!i saglik, Kiltiir Ve Spor Daire 2
Toplumun Tiim Kesimlerine lhtiyag Duydugu Alanlarda Baskanligi
Egitimler Verilmesi, Kamu KL{rum \{e I.<uru|Lf§|ar|, Qzel Sektor Mezunlara Yénelik R
Ve Uluslararasi Kurulu5I§LrjI|z:jL§3|r:;gsllr1|n Gelismesine Katkida Gerceklestirilen Faaliyet Say! sadlik, Kiitlr Ve Spor Daire 0
Saysi Bagkanlig
Yabanci Dilde Egitim Veren Akademik Birimler Ogrenci
Program Sayisi Say! isleri Daire Baskanligi 0
BIRIM FAALIYET RAPORU | FAALIYETLERE ILiSKiN BIiLGi ve DEGERLENDIRMELER = 28




3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

. " . 2022 YILI
STRATEJIK AMAC- PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESME iLGiLi BIRIMLER
HEDEF NO (2022 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SONUCU
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisi 170
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin icin ilgili 373.032
dergi etki faktorleri toplam sayisi
1-1. SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapilan toplam 2.070 Akademik Birimler-Bilgi islem Daire Baskanlig
atif sayisi
Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin yayina 3
donustirilmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani sayisi
Ulusal dis kaynakl (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi 29
1-2. ishirligi) proje sayisi Akademik ve idari Birimler
Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakli proje sayisi 5
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayisi 6
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden uretilmis 13
toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam yiiksek lisans tez 1
sayisl
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiiksek lisans tezinden 2
1-3. Uretilmis toplam yayin sayisi Akademik Birimler
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden 7
retilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin
sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren ylksek iisans tezlerinden 2
retilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin
sayisi
1-4. Yeni kurulan mikemmeliyet merkezi sayisi Akademik ve Genel Sekreterlik
B Alinan toplam patent:sayl‘m 1 Akademik Birimler
Faydali model ve endustriyel tasarim toplam sayisi 1
On lisans, lisans ve lisansistii diizeylerde degerlendirilen egitim 2
programi sayisi
ic ve dis paydas toplantilarinda belirtilen gérislerin yansitildig 2
egitim programi sayisi
2.1, Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiya¢ duyulan 3 Akademik Birimlgr, Ogrenci sleri Daire
yeniliklerin mifredata yansitildigi egitim programi sayisi Baskanligl, Bilgi Islem Daire Baskanlig
Saha uygulamalarinin  daha etkin yapilmasi amaciyla 2
degerlendirilen egitim programi sayisi
Egitim programlarinin  gozden gegirilerek EOBS bilgileri 6
glincellenen program sayisi
Bagil degerlendirme sisteminiz, mezun kalitesini artirma yoniinde
revize edildi mi?
SDaeyglls§||m programlari ile Universitemiz diginda egitim alan 6grenci 2 e e S[]“rekli Eéi_tim AUM,
2-2. —— — Uzaktan Egitim AUM, Ogrenci Isleri Daire
Uzaktan egitim yoluyla yasam boyu 6grenme programlarindan o o . .
. . Baskanligl, Bilgi Islem Daire Baskanligi,
yararlanan 6grenci sayisi
Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil duzeyindeki 21
Ogrenci sayisi
2-3. A?!I?n egltlm. bce.c?rllerln.l gellstlvr'rﬁe.progr?rﬁl S?VISI Egitim Fakultesi ve Diger Akademik Birimler
Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi 25
Tezli yiiksek lisans ve doktora dgrenci sayisi 145
Cok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisanststl program sayisi
>4, Yeni acilan tezli lisansiistii program sayis Enstitller ve Diger Akademik Birimler, Ogrenci
Isleri Daire Bagkanligi,
100 oncelikli alanda agilan doktora program sayisi 1
100 6ncelikli alanda burslandirilan doktora 6grenci sayisi 1
Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)' de yizde 5’lik dilime giren . .
9.5, dgrenci sayisl Akademilf Bir.im.lgr, Oérer?ci Isleri Daife
GEa B el Sl 6 Baskanhgi, Bilgi Islem Daire Baskanhgi
Kamu-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma 7
ve kurulug sayisi
Yurtici ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Saglik,
3-1. Kultiir ve Spor Daire Baskanlig, Bilgi Islem Daire

Uluslararasi ortak ytrutiilen program sayisi

Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina
iliskin medyada yayinlanan igerik sayisi

Baskanligi, Dis iliskiler Birimi
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3-2.

Akademik birimler ve AUM’de agilan egitim, sertifikasyon
programi/ders sayisi

Programlardan vyararlanan Universitemiz toplam 6grenci ve
personel sayisi

Programlardan yararlanan kurum disi kisi sayisi

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik (Surekli
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi),
Personel Daire Bagkanligi

3-3.

Universitede gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltiirel
ve sanatsal faaliyet sayisi

Spor, sanat ve kiltiirel faaliyetlere katilan kisi sayisi

Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayisi

Uluslararasi isbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari kapsayan
proje sayisi

Saglik, Kultiir ve Spor Daire Baskanligi,
Akademik ve idari Birimler

Diizenlenen mezunlar giind sayisi

Basarili mezunlarimizin Universitemizde konusmaci olarak katildig
toplanti sayisi

Mezun takip sisteminde kayitli olan mezun 6grenci sayisi

Paydas olarak gorisiine bagvurulan mezun sayisi

Genel Sekreterlik, Akademik Birimler, Ogrenci
isleri Daire Bagkanligi, Bilgi islem Daire
Bagkanhgi

4-1.

Toplam patent bagvuru sayisi

Faydali model/endustriyel tasarim toplam bagvuru sayisi

Duzenlenen patent glinleri, patent sergisi ve verilen konferans
sayisl

BAP, Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Bilgi
islem Daire Baskanligi

4-2.

Lisans ve lisansustl seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi ders sayisi

Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugka merkezinde galisan
tam zamanli kisi sayisi

Universite disina ve icine yénelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji
yOnetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika programi sayisi

Yenilikgi fikirlerin belirlenmesine yonelik olarak Universitenin tim
ogrencilerini ve personelini kapsamina alan 6ddlld, yenilikgi fikir ve
is modeli yarisma sayisi

Akademik ve Genel Sekreterlik, Bilgi islem Daire
Bagkanhgi

4-3.

Akademisyenlerin Teknokent’te ve kulugka merkezinde,
ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi

Universite dgrencilerinin ya da mezun olanlarin teknokentlerde,
kulugka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu
faal firma sayisi

Akademisyenlerin  teknokentlerde, kulugka merkezlerinde,
TEKMER'lerde ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilen
kisi sayisi

Bilgi islem Daire Bagkanligi, Genel Sekreterlik

4-4.

Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri
sayisl

5

Universite-sanayi ishirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden
alinan fon tutari (TL)

338.700

Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi

3

Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik igbirliklerinden elde edilen fon tutari
(TL)

208.964,00

isbirligi  protokolleri  gercevesinde  Universitemiz
gorevlendirilen 6gretim elemani/6grenci sayisi

diginda

27

Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi, Dig iligkiler Birimi, Bilgi
islem Daire Baskanligi, Personel Daire
Baskanlig, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligl,
Hukuk Musavirligi

idari personel is doyumu artis orani (%)

idari personel kurumsal baglilik artis orani (%)

Temel yetkinliklere yonelik egitim sayisi

isle ilgili yetkinlik egitimi sayisi

Yonetsel yetkinlik egitim sayisi

Genel Sekreterlik, Personel Daire Bagkanligi

Toplam egitim alani (m2)

Yenilenen egitim ve ¢alisma alani (m2)

Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani (m2)

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Akademik
Birimler, Bilgi islem Daire Bagkanligi

Merkezi Kitliphane tarafindan sunulan elektronik ve basili yayin ile
veri tabani sayisi

Merkezi Kitliiphaneden yararlanan kisi sayisi

Kuttphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB)

internete baglanma hizi (MBPS)

Kampus kablosuz erisim baglanti nokta sayisi

Universite hizmetlerine yénelik otomasyonlarin entegrasyon orani
(%)

Bilgi islem Daire Bagkanligi

5-4.

Dis kaynakli proje sayisi

Ulusal ve uluslararasi danismanlik ve arastirma fonlarindan
saglanan kaynak tutari (TL)

Bagis tutari (TL)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,
Genel Sekreterlik

BIRIM FAALIYET RAPORU | FAALIYETLERE ILiSKiN BIiLGi ve DEGERLENDIRMELER = 30




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER
1. Akademik kadronun gii¢lii olmast

2. Ulusal ve uluslararasi kurumlar ile isbirliginin olmasi

3. Bilimsel Etkinliklere katilim ve yayilarin gii¢lii olmasi

B- ZAYIFLIKLAR
1. Ogretim Eleman, dzellikle arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi

2. Alt yapida eksikliklerin olmasi

3. Laboratuar ve uygulama olanaklarinin sinirli olmasi
4. 1dari ve yardimci elaman eksikligi
5

. Yeterli mali destek saglanamamasi

C- DEGERLENDIRME

Fakultemiz akademik kadrosunu olusturan ogretim uyeleri egitim-ogretim
calismalarinin yani sira yaptiklar bilimsel arastirmalar ve yayinlari bakimindan
da guclu bir performans gdstermektedirler.

(B) de belirtilen zayif yonlerin giderilmesi ve asgariye indirilebilmesi durumunda
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde daha verimli ve gu¢li olunabilecektir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Idari ve yardimci hizmetler sinifindaki personelin sayica yetersizligi bazi idari
hizmetlerde aksamalara neden olmaktadir. Bu aksamalarin en aza indirilebilmesi zaman
icerisinde emeklilik ve cesitli nedenler ile ayrilan, oncelikle idari ve yardimci hizmetler
siifi personeli yerine yeniden eleman gorevlendirilmesi,

Hizmet i¢i egitimin yapilmasi,
Uzman/Laborant/Teknisyen kadrosu verilmesi,

Ayrica yetersiz aragtirma Gorevlisi sayisinin artirilmasi durumunda daha kaliteli egitim-
Ogretim, arastirma hizmeti sunulabilecektir.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISi i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA — 23.01.2023)***

Prof.Dr.Faruk KARADAG

Dekan

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Vil iginde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

*** Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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