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BIRIM YONETICIiSi SUNUSU

Fakiilte; bilimsel arastirma potansiyeli, mezunlarinin niteligi ve is bulma sansi, bulundugu bolgeye
hizmet sunma kapasitesi, girisimciligi, nitelikli bilim insan1 ve arastirma programlar: ile bilgi {ireten
dolayistyla hizmet sundugu {iilkesinin giiclii olmasi amacina hizmet eden birimlerdir. Bu gergeklikten
hareketle arastirma siireclerini zenginlestirecek degisimleri yaratmak, ulusal ve uluslararast gelismeleri
dikkate alarak Ogrenci basarisindaki artisi saglayacak egitim ve Ogretim siireclerini gilincellemek
Fakiiltelerin asli gorevlerindendir.

1973 yilinda Temel Bilimler Fakiiltesi olarak kurulan ve 1982 yilinda adi degistirilerek Fen—
Edebiyat Fakiiltesi olan fakiiltemizde, ilgili bilim dallarinda bilimsel arastirmalar yapilmakta, lisans
diizeyinde normal ve ikinci dgretim programlarinda egitim—0gretim faaliyetleri stirdiiriilmektedir. Ayrica,
lisanstistii diizeyde de ¢agdas bir egitim 6gretim gerceklestirilmekte, gengler; temel aragtirmalarla bilime,
uygulamali arastirmalarla bolge ve {ilke sorunlarinin ¢oziimiine katkida bulunacak sekilde
yetistirilmektedir. Lisans programlarini basariyla siirdliren 6grencilerin ilgi duyduklari bagka bir dalda
bilgilenmelerini saglayan Yandal Programi ve ayni zamanda ikinci bir programda diploma alma imkéam
veren Cift Anadal Programi da bulunmaktadir. Fakiiltemiz {iniversitemizin diger fakiilte ve
yiiksekokullarinin ihtiyag duydugu ve talep ettikleri temel bilimler derslerini de vermektedir.

Fakiiltemizdeki boliimlerde, hidrojen enerjisi ve yakiat pilleri, enerji depolama teknolojileri, su
aritma teknolojileri, biyosensor, korozyon, kuantum teknolojileri, yogun madde fizigi, cok fonksiyonlu
malzemeler, yariiletkenler, yiiksek enerji, astrofizik, molekiiler biyoloji, genetik, biyoteknoloji, hayvan
fizyolojisi, topoloji, cebir, analiz, teorik istatistik, aktiierya, bilgi yonetimini saglamak amaciyla web
tabanli istatistiksel bilgi sistemleri, arkeoloji, Tiirk dili ve kiiltiiriiniin temel kaynaklarinin arastirilmasina
yonelik bilimsel arastirmalar stirdiiriillmektedir.

Fakiiltemizin amaci; iilkenin ihtiyaglarina duyarli, sosyal bilinci olan, karsilastigi sosyal ve
bilimsel problemleri ¢dzen, bagimsiz arastirma yetenegi, alaninda temel bilgilerle donatilmig mezunlar
vermek, bilgi iiretmek ve iirettigi bilgiyi paylagmaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesinde “Ust yoneticiler ve
biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan idari sorumluluklari gercevesinde her yil
faaliyet raporlari diizenlenir. Bu raporlar, stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yiiriitiilen
faaliyetleri, belirlenmis performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agiklayacak sekilde hazirlanir.” denilerek Faaliyet Raporu hazirlanmasi
yiikiimliiliigii getirilmistir. Amlan kanun maddesine dayanilarak hazirlanan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” de belirtilen usul ve esaslara gére Fakiiltemizin
2025 Mali Yilina ait Yillik Faaliyet raporu hazirlanmistir.

Hazirlanmis olan Faaliyet Raporunda belirtilenlerin hayirli olmasi dileklerimle, raporun
hazirlanmasinda emegi gegenlere tesekkiir ederim. Saygilarimla.

ADANA /20.01.2026

BIRIM FAALIYET RAPORU | BIRIM YONETICISI SUNUSU = 3




I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON
Misyon

Ulkenin ihtiyaglarma duyarli, sosyal bilinci olan, karsilasti1 sosyal ve bilimsel problemleri
¢Ozen, bagimsiz arastirma yapma kabiliyetine ve alaninda temel bilgilerle donatilmis mezunlar
vermek; bilgi liretmek ve tiretilen bilgiyi paylagsmak

Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu; temel bilimlerde ¢igir agic1 bilgiyi treterek fakiiltemizi ulusal ve
uluslararasi diizeyde oncii fakiiltelerden biri yapmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
AKADEMIK

1. 2547 Sayili Kanun ve bu Kanuna dayali olarak diizenlenen diger ikincil
mevzuat,

2. Diger ilgili kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gérev ve sorumluluklar.
IDARI

3. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu ile bu kanunlara dayali olarak diizenlenen mevzuat,

4. Diger ilgili kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gérev ve sorumluluklar.
MALI
5. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu Thale

Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu,

6. Diger ilgili kanun ve mevzuatlarla yiiklenilen gérev ve sorumluluklar.
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Kapali alanlara iligkin bilgiler agsagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET BiNASI ALANLARI

ADET

KAPALI ALAN MIKTARI

KAPASITE (KiSi)

(m?)
EGITiM ALANLARI
Sinif 23 1691 1826
Amfi
Toplanti Salonu 7 328 219
Konferans Salonu 2 200 120
Bilgisayar Laboratuvari 3 372 278
iDARI ALANLAR
Akademik Personel Calisma Ofisi 137 2767 190
idari Personel Calisma Ofisi 17 440 23
Ambar 4 130
Arsiv 11 204
Atolyeler 2 240
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Akademik Tegkilat Semasi

Prehistorya Anabilim Dali
Prehistorya ve Onasya Arkeolojisi Anabilim Dali
Klasik Arkeoloji Anabilim Dali

Molekiiler Biyoloji Anabilim Dali
Zooloji Anabilim Dali

——| Genel Biyoloji Anabilim Dali

Botanik Anabilim Dali

\_

J

Genel Fizik Anabilim Dali
Niikleer Fizik Anabilim Dali

Atom ve Molekiil Fizigi Anabilim Dali
Katihal Fizigi Anabilim Dali
Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi Anabilim Dali

\_

-

Istatistiksel Teorisi Anabilim Dali
Olasilik teo. ve Olasilik Siirecleri Anabilim Dali

Uygulamali Istatistik Anabilim Dal
Risk Analizi Anabilim Dali
Istatistiksel Bilgi Sistemleri Anabilim Dah

Fizikokimya Anabilim Dali
Anorganik Kimya Anabilim Dali

Organik Kimya Anabilim Dal1
Analitik Kimya Anabilim Dali
Biyokimya Anabilim Dali
Endiistriyel Kimya Anabilim Dali

J
~

I Ve

Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dali
Uygulamali Matematik Anabilim Dali

Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali

L Topoloji Anabilim Dali
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Sosyal Psikoloji Anabilim Dali
L Klinik Psikoloiisi Anabilim Dali

Tiirk Lehge ve Edebiyati Anabilim Dali
Eski Tirk Dili Anabilim Dal

Yeni Tiirk Dili Anabilim Dali

Tiirk Halk Edebivati Anabilim Dali

Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dali

| Yakmn Cag Tarihi Anabilim Dali

Yeni Cag Tarihi Anabilim Dali
Eski Cag Tarihi Anabilim Dah

Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali

Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi Anabilim

Dali

A I S
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MAKINE OGRENMESI
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Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

5 =] =) >

=1 L] Lo T T

gl2)2(2\3

o | 2| @| 8| @ |Taginir Kod Listesi ADET

g :g :g B=1 B=1

(V] o (=) (=] (=]

Tl=|=|2|2
255| 02| 01| 01| 01 | Masaustl Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira 234
255| 02| 01| 01| 02 | Dizustu Bilgisayarlar 172
255| 02| 01| 01| 03 | Tablet Bilgisayarlar 17
255| 02| 01| 01| 04 | Cep Bilgisayarlar 2
255| 02| 01| 01| 99 | Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.) 178
255 02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari -

255| 02| 01| 02| 01 | Kule Sunucular =

255( 02| 01| 02| 02 | Blade Sunucular -

255 | 02| 01| 02| 03 | Raf Sunucular -

255| 02| 01| 02| 04 | Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri =

255| 02| 01| 02| 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari 2
255| 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 205
2551 02| 02| 02 Tarayicilar 30
2551 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlar (Harici Yedekleme Uniteleri) 172
255| 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 3
255| 02| 04| 01 Telefonlar 147
255| 02| 04 | 02 Faks Cihazlari -
255| 02| 04| 03| 01 | Modemler (SDH ve Erigim Cihazlari) 7
255| 02| 04| 03| 02 | Swichler (Anahtarlar) 16
255| 02| 04| 03| 03 | Hublar -
255 | 02| 04 | 03| 04 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar) 23

255 | 02| 04| 03| 05 | iletisim Ag Cihazlari -

255| 02| 04| 03| 06 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari =

255| 02| 04| 03| 07 | iletisim Ceviricileri -

255 | 02| 04| 03| 08 | Firewall Cihazlari -

255| 02| 04| 03| 99 | Diger Network Cihazlar 1
255| 02| 05| 01| 01 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 90
255 | 02| 05| 01| 02 | Tepegodzler (Slayt Cihazlari) -
255| 02| 05| 02| 01 | Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari (Radyo, Kaset Calar, Mizik Setleri vb.) 21
255 | 02| 05| 02| 02 | Televizyonlar 3
255| 02| 05| 02| 03| Videolar -
255| 02| 05| 04| 01 | Kameralar 31
255| 02| 05| 04 | 02 | Fotograf Makineler 24
255 | 02| 99| 04 | 01 | Daktilolar -
255 | 06| 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan) =
255 | 07| 02| 01 Kitaplar 2
255 | 07| 02| 02| 01 | Dergiler 3

255| 07| 02| 02| 02 | Gazeteler

2551 07| 02| 03 Tezler ve Arastirma Caligmalari -
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Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Yazilim Edinim Sekli
Yazil Acikl ilgi i
aziim gilama Bllg:)lglem Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu
Cilbis Ogrenci isleri X
yazilimi
MYS Harcama yazilimi X
KBS Maas yazilimi X
. Personel islemleri

Hitap yazihmi X

2- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel

148

Sozlesmeli Akademik Personel

1

TOPLAM

149

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmigtir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 57
Dogent 33
Doktor Ogretim Uyesi 22
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 6
Arastirma Gorevlisi 31
TOPLAM 149
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Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.

UNVANI GELDIGi ULKE ADI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) A.B.D. 1
Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda
gosterilmistir.

GESITLI UNIVERSITELERDEN BiRiIMiMIZDEN GESITLI
T ) BiRi'lVI'iMiZDE . ) UNing§iTELERE '
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK | GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 1

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM

KIS SAYISI 9 21 17 13 20 25 44 149

YUZDE (%) 6,04 | 16,10 11,40 8,72 13,42 16,77 29,53 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM

KiSi SAYISI 2 4 14 26 37 66 149

YUZDE (%) 1,34 2,69 9,39 17,44 24,84 44,30 100 (%)

Sozlesmeli akademik personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM

KiSI SAYISI 1 1

YUZDE (%) 100 100 (%)

Sozlesmeli personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25 YAS |26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM

KiSi SAYISI 1 1

YUZDE (%) 100 100 (%)
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b-idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 24
Sozlesmeli idari Personel =
isci 10
Gegici Isci =
TOPLAM 34

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri 14
Saglik Hizmetleri Sinifi 2
Teknik Hizmetler Sinifi 8
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -
Avukathk Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetler Sinifi 10

*TOPLAM 34

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)

ilkokul 1
Ortaokul 1 3,22
Lise 6 22,58
On lisans 8 22,58
Lisans 7 45,16
Yiiksek Lisans 1 3,22
Doktora 2 3,22

*TOPLAM 26 100 (%)

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 31(];:ELR\iIE *TOPLAM
Kisi SAYISI 2 3 5 2 4 10 26
YUZDE (%) 7,69 11,53 19,24 7,69 15,38 38,47 100 (%)

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI - 1 1 - 10 14 26
YUZDE (%) - 3,84 3,84 - 38,46 53,86 100 (%)
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Sozlegmeli idari personelin egitim durumuna iligkin bilgileri agagidaki tabloda

gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
100
*TOPLAM 100 (%)

Sozlesmeli idari personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri agsagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15VYIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 31[);:5LR\iIE *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)
Sozlesmeli idari personelinin yas araliklarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda
gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS OZERI *TOPLAM
KiSI SAYISI
YUZDE (%)
iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
isciler (Surekli) 8
Gegici isgiler (Vizeli)
TOPLAM 8
Iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul
Ortaokul
Lise 6 75
On lisans
Lisans 1 12,5
Yiiksek Lisans 1 12,5
Doktora
*TOPLAM 8 100 (%)
iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.
. L 31YILVE
HIZMET SURESI 0-5YIL | 6-10VIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL UZERi *TOPLAM
KiSI SAYISI 2 2 3 1 8
YUZDE (%) 25 - 25 37,5 12,5 100 (%)
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gdsterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERi *TOPLAM
KiSI SAYISI 2 6 8
YUZDE (%) 25 75 100 (%)
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3- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-6gretim dénemi)

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

*YGS
R **YGS BOS DOLULUK ORANI
BOLUM ADI KONTENJANI YS&I:I.:EJ;ELI’\I KALAN (%) (* / **)

Kimya 16 19 100
Fizik 16 19 100
Psikoloji 60 68 100
Tirk Dili ve Edebiyati 24 27 100
Arkeoloji 25 29 100
Biyoloji 40 45 100
Bilgisayar Bilimleri 35 40 100
Matematik 32 36 100
istatistik 30 34 100
Yapay Zeka Ve Makine Ogrenmesi 30 35 100

TOPLAM 308 352 100

Not: Enstitiiler, kendi ilan ettikleri kontenjanlari yazacaklardir.

Ogrenim géren dgrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)

A . . g . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM

Arkeoloji 282 282
Biyoloji 322 322
Bilgisayar Bilimleri 140 140
Fizik 166 166
Kimya 195 195
istatistik 239 293
Matematik 364 364
Turk Dili ve Edebiyati 368 3 371
Psikoloji 406 406
Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi 34 347

TOPLAM 2516 3 2519

Ogrenim géren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-68retim donemi)
R . . . . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM

Arkeoloji
Biyoloji 10 10
Bilgisayar Bilimleri 14 14
Fizik 2 2
Kimya 18 18
istatistik 4
Matematik 3
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Turk Dili ve Edebiyati 5 5
Psikoloji 5 5
TOPLAM 61 61

Hazirhik goren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)

D . . mm q UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi 29 29
TOPLAM 29 29

Lisansiistii 6grenim géren 6grencilerin sayisal dagilimi agsagida gosterilmistir.
(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
Arkeoloji 15 15 15
Biyoloji 11 11 8 19
Fizik 25 25 19 a4
istatistik 8 8 11 19
Kimya 25 25 12 37
Tirk Dili ve Edebiyat 29 29 21 50
GENEL TOPLAM 113 113 71 184

Lisansiistii 6grenim géren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal dagilimi asagida

gosterilmistir.

(2025-2026 Egitim-6gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
Biyoloji 1 1 1 2
Fizik 2 2 2 4
Kimya 4 4 4 8
istatistik 1 1 4 5
Tiirk Dili ve Edebiyat 5 5 5
GENEL TOPLAM 13 13 11 24
Mezun olan 6grenci sayilarina iligkin bilgiler agsagidaki tabloda gésterilmistir.
(2024-2025 Egitim-06gretim dénemi)
I v . . . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Arkeoloji 3 3
Biyoloji 35 35
Bilgisayar Bilimleri
Fizik 14 14
Kimya 21 21
istatistik 11 11
Matematik 31 31
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Turk Dili ve Edebiyati 50 50
Psikoloji 77 77
TOPLAM 242 242

Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

(2024-2025 Egitim-6gretim dénemi)

- e . e - UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Biyoloji 3 3
Fizik 2 2
Kimya S 3
istatistik 2 2
TOPLAM 10 10

Mezun olan lisaniistii 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS

ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
Arkeoloji 2 2 2
Biyoloji 6 6 1 7
Kimya 8 8 5 13
Fizik 5 5 4 9
istatistik 2 2 2 4
Matematik 3 3
Tiirk Dili ve Edebiyat 3 3 2 5
GENEL TOPLAM 29 29 14 43

Mezun olan lisaniistii yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
Fizik 1 1 1
istatistik 1 1 1
Matematik 2 2 1 3
Tirk Dili ve Edebiyati 1 1 1
GENEL TOPLAM 5 5 6
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b- Idari Hizmetler
1-Dekanlik Ozel Kalem Birimi’nde; Dekan tarafindan kendisine verilecek, gerekli goriilen

yazilar1 yazmak, kutlama ve tesekkiir gibi 6zel yazigmalar1 yapmak. Disiplin Kurulu
Toplantilar ile ilgili yazismalar. Seminer, konferans, panel ve benzeri akademik faaliyetler
i¢in yapilan yazigsmalar.

2-Dekan Yrd. Ozel Kalem Birimi’nde; Fakiilte Kurulu ile ilgili yazismalar, Seminer,
konferans, panel ve benzeri akademik faaliyetler i¢in yapilan yazigmalar.

Fakiilte Sekreteri Ozel kalem Birimi’nde; Fakiilte Kurulu Yonetim kurulu kararlarmin
yazimi ve bunlarla ilgili yazismalar. Seminer, konferans, panel ve benzeri akademik
faaliyetler i¢cin yapilan yazigmalar.

3-Fen-Edebiyat Fakiiltesi Personel Isleri Birimi’nde; Ogretim iiyelerinin jiiri iiyelikleri,
Ogretim elemanlarinin gorev siirelerinin takibi, y1llik ve mazeret izinlerinin takibi, rapor ve
sevkler, personelin terfi ve derecelerinin boliimlere iletilmesini igeren islemler
yapilmaktadir.

4-Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin Tahakkuk Birimi’nde; aylik maag bordrolarinin hazirlanmast,
ek ders tcretleri, eczane 6demeleri, hastane tedavi 6demeleri, gorevli personelin yolluk
O6demelerini iceren islemler yapilmaktadir.

5-Yazi Isleri Birimi’nde; Fakiiltemize gelen ve giden evraklarn kayit ve posta islemleri
yapilmaktadir. Kurumlara yapilan yazismalar, Arastirma projelerinin yazigmalari ve
projenin takibi yapilmaktadir

6-Satin alma Birimi’nde; Dekanligimiz ve birimlerden talep edilen gerekli sarf ve demirbag
malzemelerinin alinmasi, cihaz ve binalarin bakim onarim islerinin yapilarak 6demelerin
saglanmasi.

7-Ogrenci Isleri Birimi’nde; Lisans ders programi ve sinav programlarmin diizenlenmesi,
ogrenci yatay-dikey geg¢is ve ciftdal yandal programlar1 ve 6grencilerin mazeretleriyle ilgili
islemlerin yapilmasi, 6grenci isleriyle ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlarinin yazilmasi
ve bunlarla ilgili yazismalar.

8- Ayniyat Saymanligi Birimi’nde; Mali Yila dair ayniyat hesaplari, sarf ve demirbas
islemlerinin kayit islemleri ile malzeme giris ve ¢ikislarinin takibi.

9- Déner Sermaye Birimi’nde; Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ile ilgili yazismalar,
doner sermaye tarafindan yapilan satin alma islemleri, analiz ve tahlil islemlerinin

raporlanmasi ve yazigsmalari.
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c- Diger Hizmetler

Fakiiltemizin Déner Sermaye Isletmesi kapsaminda Kimya, Biyoloji, Fizik
boliimlerinin Laboratuarlarinda yakit, kimyasal, su, radyoaktif atik vb. analizleri
yapilmaktadir.

4- Yénetim ve ig¢ Kontrol Sistemi
Fakiilte Satin Alma Komisyonu kararlar1 dogrultusunda Mali biitge imkéanlar1 ve

tasarruf tedbirleri kapsaminda satin alma islemlerinin yapilmasi. Yillik mali biitgesinin
hazirlanarak uygulanmasi, maas ve ek ders tahakkuklarinda harcama yetkilisi olarak
gerekli kontrol ve incelemelerin yapilmasi, Boliimler arasinda koordinasyonun
saglanmast ve egitim Ogretim i¢in gerekli planlama ve diizenlemelerin yapilmasi
konularinda Dekan ve Dekan Yardimcilari, Boliim Baskanlar1 ile Fakiilte Sekreteri

tarafindan i¢ denetimlerin yapilmasi.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

e Lisans ve lisansiistii dlizeyde cagdas bir egitim-6gretim gergeklestirmek.

e QGengleri, temel arastirmalarla bilime, uygulamali arastirmalarla iilke ve bolge

sorunlarinin ¢éziimiine katkida bulunacak sekilde yetistirmek.

Fakiiltenin bilimsel ve altyap1 acisindan gelistirilmesini saglamak.

Boliimlerimizin Anabilim Dallarinda énem ve oncelikler dogrultusunda arastirmalar

yapmak.

Ulkemizdeki/Bolgemizdeki sanayi kuruluslar ile is birligi yaparak gesitli arastirma

projeleri yapmak.

Fakiiltedeki tiim birimler ve bdliimlerin birbirleri ile uyum igerisinde g¢alismalarini

saglamak
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B- Birimin Startejik Planda Yer Alan Amacg ve Hedefler

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amac¢-1 Fakiiltemizin Egitim

ve Ogretimini ¢cagdas standartlara
uygun hale getirmek

Hedef-1 Lisans ve lisansiistii diizeyde egitim
kalitesini arttirmak

Hedef-2 Ogrenci Laboratuarlarinin sayisini
arttirmak ve giiniimiiz teknolojisine uygun hale
getirmek

Hedef-3 Interaktif egitim altyapisini olusturmak

Stratejik Amac-2 Temel Bilimlerde
bilimsel arastirmalar yapmak

Hedef-1 Arastirma Laboratuarlarinda mevcut
altyapilarin gelistirilmesi

Hedef-2 Arastirma Projesi ve yayin sayilarinin
artirilmasi

Hedef-3 Bilimsel kongre, sempozyum, vb

etkinliklerin diizenlenmesi

A- MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonugclari

FAALIYETLERE IiLISKIN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

? Biitge giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

GERGE
*%2025 L *2025 YILI KLESM .
o A A EKLENEN DUSULEN TOPLAM GERGEKLESEN E SAPMA VAR ISE
RODRECECIBERLR ng:?\":g'ic ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA ORANI NEDENi
TOPLAMI (%)
(*/**)
01 | Personel Giderleri 179.849.000 | 18.213.871 198.062.871 | 198.062.871 100
Sosyal Giivenlik 20.928.000 2.328.238 23.256.238 | 23.256.238 100
02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
B Mal ve Hizmet Alim 814.000 828.895 42.050 1.600.845 1.600.845 100
Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
Sermaye
O Transferleri
TOPLAM 201.591.000 | 21.371.004 42.050 | 222.919.954 | 222.919.954 100

2- Mali Denetim Sonucglari

2024 Mali yili biitcesinden Fakiiltemize tahsis edilmis kaynaklarin kullaniminda,
Ulkemizin i¢inde bulundugu ekonomik kosullar ve tasarruf tedbirleri géz 6niine alinmis
olup, tiim harcamalarin yasa ve yonetmeliklere uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde harcandigi tespit edilmistir. Yasalara ve yonetmeliklere uygun olmayan belge ve
harcama olmadig1 goriilmiistiir
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B- PERFORMANS BILGILERI

1- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

(Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri hakkinda detayl bilgi igcin 2024-2028 Dénemi
Stratejik Planda-
https://sqdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU20242028SP.pdf yer alan
hedef kartlarina bakiniz.)

STRATEJIK PERFORMANS GOSTERGESI 2025 viLl S
AMAC- A GERGEKLESME ILGILI BIRIMLER
HEDEF NO (2025 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SONUCU
Lisansustu tez projelerine ayrilan butgenin ig
kaynakli arastirma biitgesine orani BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRiMI
1-4 Doktora &grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Doktora sonrasi arastirmaci sayisi* ARASTIBMA .\./E C?_E}i§TiRME SRR
KOORDINATORLUGU
Proje yazma egitimine katilan akademik ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
personel sayisi KOORDINATORLUGU
Altyapis iyilestirilen arastirma laboratuvari 1
saylsi AKADEMIK BIRIMLER
Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim
2-4 elemani sayisi EGITiM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim verebilecek nitelige sahip 28
dgretim elemani sayisi AKADEMIK BIRIMLER
SCl, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki
dergilerde yayinlanan makale ve derlemelere ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yapilan atif sayisi** KOORDINATORLUGU
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayis AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI
3-2 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi 3
5
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig édiil CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
saylsi UYGULAMA MERKEZI (CESAM)
CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
3-3 Yesil kamps faaliyet sayisi UYGULAMA MERKEZi (CESAM)
Topluma yénelik diizenlenen sanat, kiiltiir, spor 8 AKADEMIK BiRIMLER-UYGULAMA VE
ve kilturel miras faaliyetlerinin sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
254 AKADEMIK BiRIMLER-UYGULAMA VE
Diizenlenen faaliyetlere katilan katilimci sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
4-2 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi EGITiM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim veren 6gretim elemani 9
saylsi AKADEMIK BIRIMLER
Uluslararasi 6grencilerin egitim programlarindan DIS ILISKILER BIRiMi
memnuniyet orani
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2-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Géstergeleriyle ilgili Ger¢ceklesme Sonuglari Ve

Degerlendirmeler
2025
. . (o] all} GERGEKLESME
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI | girimi SONUGLARI
SORUMLU
BiRIM
Mezunlara 1
Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Yonelik
Kamu Kurum Ve Kuruluslari, Ozel Sektér Ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirliginin Gelismesine Katkida Bulunulmasi | Gergeklestirilen
Faaliyet Sayisi

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

1. Akademik kadronun giiclii olmas1
2. Ulusal ve uluslararasi kurumlar ile igbirliginin olmasi

3. Bilimsel Etkinliklere katilim ve yayinlarin gii¢lii olmasi

B- ZAYIFLIKLAR
Ogretim Elemani, 6zellikle arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmast

. Alt yapida eksikliklerin olmasi

1
2
3. Laboratuvar ve uygulama olanaklarinin siirli olmast
4. ldari ve yardimci elaman eksikligi

5

. Yeterli mali destek saglanamamasi

C- DEGERLENDIRME

1. Fakiltemiz akademik kadrosunu olusturan o6gretim Uyeleri egitim-6gretim
galismalarinin yani sira yaptiklari bilimsel arastirmalar ve yayinlari bakimindan
da guclu bir performans gostermektedirler.

wnN

(B) de belirtilen zayif yénlerin giderilmesi ve asgariye indirilebilmesi
durumunda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde daha verimli ve guglu
olunabilecekti
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ONERI VE TEDBIRLER

Idari ve yardimci hizmetler smifindaki personelin sayica yetersizligi bazi idari
hizmetlerde aksamalara neden olmaktadir. Bu aksamalarin en aza indirilebilmesi zaman
icerisinde emeklilik ve cesitli nedenler ile ayrilan, 6ncelikle idari ve yardimci hizmetler
smifi personeli yerine yeniden eleman gorevlendirilmesi,

Hizmet i¢i egitimin yapilmasi,
Uzman/Laborant/Teknisyen kadrosu verilmesi,

Ayrica yetersiz arastirma Gorevlisi sayisinin artirilmasi durumunda daha kaliteli egitim-
Ogretim, arastirma hizmeti sunulabilecektir.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISi i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA —20.01.2026)***

Prof.Dr. Faruk KARADAG
Dekan

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Vil icinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

*** Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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