ISKUR

TURKIYE i$ KURUMU

ADANA CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU iLE
CUKUROVA UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESi DEKANLIGI ARASINDA
i$ KULUBU HiZMETLERININ SUNULMASINA iLiSKiN
iSBIRLIGi PROTOKOLU

Taraflar
Madde 1- Taraflar; Adana Calisma ve is Kurumu il Midiirliigii ile Cukurova Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi olup, bu protokol asagida belirtilen kosullarda taraflarca kabul
edilmigtir. Taraflarin her tirli tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir:
a) Adana Calisma ve is Kurumu il Miiduirltgi
Adres: Seyhan Mah. Hasan $as Bulvari No:4 Yiiregir/ADANA
Telefon: +90 322 321 1595
Faks: +90 322 321 42 88
E-Posta: iskuradana@iskur.gov.tr
b) Cukurova Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanhgi
Adres: Cukurova Universitesi Rektorligi 01330, Sarigam/ADANA
Telefon: 322 338 64 25
Faks: 322 338 60 70
E-Posta: cufef@cu.edu.tr
Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 2-
E-Posta: Elektronik Postayi,
ISKUR: Tiirkiye is Kurumunu,
Kurum: Tiirkiye is Kurumunu,
Mevzuat: ISKUR hizmetlerinin yiiriitilmesi amaciyla belirlenen usul ve esaslari,
Dekanlik: Cukurova Universitesini Fen Edebiyat Dekanlig),
ifade eder.

Amag

Madde 3- Cukurova Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinin is hayatina hazir bir
sekilde baglayabilmeleri icin Adana Calisma ve is Kurumu il Midiirliigii biinyesinde faaliyet
gosteren iS Kuliibii liderleri tarafindan “is Arama Becerileri Egitimi” vermek. Egitimler
oncelikle Mart 2020 tarihinden buyana érgiin egitimden kopan ve hali hazirda 4. Sinifta
okuyan Ogrencilerin kariyer planlamalarina destek olmayi amacglamaktadir. Ayrica iSKUR
tarafindan sunulan Aktif/Pasif isgiicii hizmetlerinin 6grencilere aktarimi da yapilabilecektir.
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Kapsam

Madde 4- Bu protokol yukaridaki amaca ulasmak icin Adana Calisma ve is Kurumu Il
Mudirlugu ile Cukurova Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi arasindaki gorev, yetki
ve sorumluluklari kapsar.

Taraflarin Sorumluluk ve Yiikuimliiliikleri
Madde 5- Taraflarin sorumluluk ve yikimlilikleri su sekildedir:
5.1 Adana Galigma ve is Kurumu il Miidiirligi

1)
2)

3)

4)

ISKUR is ve Meslek Danismani unvanh personel araciligiyla Dekanlk
6grencilerinin ISKUR’a kaydini almak/giincellemek,

Kurum hizmetlerine iliskin taleplerinin mevzuat dahilinde karsilanmasina
yardimci olmak,

Universite dgrencilerine isgiicii piyasasi, calisma hayati, Kurum faaliyetleri, is
arama becerileri, isverenle milakat/gorisme teknikleri, 6zgegmis hazirlama
gibi konularda bireysel olarak ve/veya grup halinde is ve meslek danismanlig
hizmeti sunarak bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, is arama becerileri
egitimleri/seminerleri diizenlemek,

Isbagi Egitim Programi ve diger Kurum hizmetleri hakkinda 6grencileri
bilgilendirmek, Programlardan ve hizmetlerden faydalanmak isteyenlerin
bilgilerini derleyerek uygun programlara ve hizmetlere yénlendirilmelerine
yardimcr olmak, isverenlerden bu yonde gelen talepler olmasi durumunda
mevzuat c¢ergevesinde Ogrencilerle eslestirme islemi yapilmasina aracilik
etmek,

5.2 Cukurova Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanhgi

1)

2)

3)

4)

5)

Gizlilik

Is Kuliibii Egitimlerinin verilebilmesi icin Dekanlik 6grencilerinden olusan
egitim gruplarini planlamak.

ilgili is ve islemlerin yapilabilmesi i¢in uygun ¢alisma ortami ve sunulacak
hizmete minhasir olmak lizere (niversite online egitim sistemine egiticilerin
girebilmesi igin kullanici adi ve sifre tanimlanmasini saglamak.

Ogrencilerin  ISKUR Kampiis hizmetlerinden faydalanabilmesi ve iSKUR
hizmetlerinin tanitimi noktalarinda gerekli ilan ve duyurular e-posta ya da
web sitesi araciligiyla ve diger yollarla 6grencilere yapmak,

is ve Meslek Danismanlarinin, dgrencilerle siniflarda/toplu kullanima uygun
salonlarda grup goriismesi gergeklestirebilmesine imkan sunacak ortam
saglamak,

ISKUR Kampiis’iin ve ISKUR personelinin faaliyetlerini etkin ve verimli bicimde
gercgeklestirmesi igin gerekli kolayligi saglamak,

Madde 6- Protokol kapsamindaki hizmetlerden yararlanan kisilere ait bilgiler kesinlikle
protokole iligkin is/islemler disinda kullanilamaz, tiglincii kisilerle paylasilamaz.
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Protokoliin Siiresi ve Fesih

Madde 7- isbu protokol imza tarihinden itibaren 3 (Ug) yil siire ile gegerlidir. Taraflar
protokoliin sona erme tarihinden en az g (Alt) ay 6nce feshi ihbarda bulunmadiklari takdirde
protokol ayni sartlarla 3 ((g) yil daha uzamig sayilir. Taraflar 6 (Alt/) ay 6nceden feshi ihbarda
bulunmak kaydiyla tek tarafli olarak protokolii fesih hakkina sahiptirler.

Protokoliin Uygulanmasi
Madde 8- Bu Protokoliin usul ve esaslari, ISKUR mevzuatina gore belirlenecektir. Protokolde
hikim bulunmayan hallerde, iSKUR mevzuatina gore islem yapilir.

ihtilaflarin Coztimii
Madde 9- isbu protokoliin yorumlanmasindan ve uygulamasindan dogan ihtilaflar taraflar
arasinda gorismeler yoluyla ¢éziimlenecektir.

Yiiritme
Madde 10- Bu Protokol kapsamindaki is ve islemler Adana Calisma ve is Kurumu il
Midirligi ve Cukurova Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanhigi tarafindan birlikte
yuratalir.

Yirurluk
Madde 11- Bu Protokol 12 maddeden ibaret olup 25.02.2021 tarihinde 2 niisha halinde
imzalanarak yirirlige girmistir.

Yururluk Tarihi
Madde 12- isbu protokol taraflarca karsilikli olarak imzalanmasini miiteakip yururliige

girecektir.
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Adana Calisma ve is Kurumu il Midiirii Cukurova Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani
Ahmet KARAVELI Prof. Dr. Faruk KARADAG
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